lugine Hum

L’Usine a Chapeaux
Association 1901
Lieu de Vie, de culture et de Solidarité
Procés-verbal du Conseil d’Administration du 17 02 2026 - 20h30 en présentiel
Usine éphémeére

Participants : E 2s/P —
Anne Beaufort Alain Bellanger, pouvoir & Eric Malozat

Nicolas Becret Lucie Lambert, pouvoir & Paul Tesson

Audrey Cattenoz Marine Masson, pouvoir a Léa Mirabito

Marie Lacroix Schneider Eric Madonini, pouvoir a Nicolas Becret

Michele Le Moing Caroline Migot, pouvoir a8 Nadine Goutin

Jessica Mercier Francgoise Philippe, pouvoir & Patrick Sauvegrain
Léa Mirabito Alois Rivier-Jolly, pouvoir a Jessica Mercier
Patrick Sauvegrain

Paul Tesson

Nadine Goutin

Eric Malozat

Membres de droits
Ville/direction :

Catherine Moufflet Absence excusée

Invités : Catherine Moufflet pour la Ville de Rambouillet

Floriane Hervy

Lucie Lima

1- Validation PV du CA du 20 janvier 2026

Avec correction des présences.
18 voix (11 présents et 7 excusés)
Voté pour & 18 voix

2- Informations du bureau:

- Réunion en bureau communautaire avec Rambouillet Territoire :

Une présentation était prévue pour le Conseil Communautaire du 3 février 2026. Il était
convenu de présenter a Uagglomération le bilan de la premiere année de la convention et
d’ouvrir des pistes de projets pour la convention 2026 avec une demande de hausse de la
subvention, demande identique a 2025 c’est-a-dire 80 000 euros.

L’invitation a été annulée au dernier moment, le sujet ayant été retiré de l’ordre du jour du
Conseil Communautaire. It semble gu’il y a eu un matentendu que le bureau va tenter
d’éclaircir.



lsine H Shapeal

itest demandé a I'Usine & Chapeaux a ce stade de fournir un bilan chiffré et détaillé de la
convention 2025 afin de la renouveler a U'identique mais avec un plan d’actions renouvelé pour
2026. L’équipe a déja travaillé dans ce sens.

— Coordination de transition pour palier a la vacance de poste direction :
Avancées suite a la validation du cahier des charges lors du précédent CA.
Un binéme est proposé et va démarrer : Flavie VAN COLEN et Damien DEBARD
Ces professionnels sont proposés par la FEDELIMA (Fédération nationale des Lieux de
Musiques Actuelles)

-~ Concernant le processus de recrutement au poste de direction :
L'Usine a Chapeaux a contacté le comité de pilotage-jury de sélection pour 'organisation du
recrutement. Le premier rendez-vous commun est prévu le 11-03-26 avec la ville de
Rambouillet, la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) et 'Usine a Chapeaux.

— Le bureau informe également du départ de deux services civiques.

— Retour sur la commission informatique :
Point sur le renouvellement de la téléphonie de 'Usine a Chapeaux.
Informations sur le changement de Uarchitecture TEAMS interne piloté par la responsable de la
communication Fany MONGODIN.

— Journée pédagogique avec les professeurs prévue 23-02-26.

3- Retour sur la commission bénévolat par Floriane HERVY :

Présentation de “la charte de ’'engagement et du bénévolat”. Réflexion & venir en commission
sur le moyen de distribution de cette charte.

En point également & venir en commission : L’accueil des nouveaux administrateurs.

Iy aura bientdt une “newsletter” mensuelle spéciale bénévole qui comportera trois grands
volets :

Un calendrier utile de 'ensemble des commission, groupes de travail, etc.

Le lien vers les comptes rendus de ces différentes commissions.

Un “focus” sur Uactu bénévole du moment, des portraits de bénévoles, etc.

4- Travail sur le renouvellement du projet social :
Temps de travail sur les retours du questionnaire habitants du RPS (Cf. V1 RPS)

Mise en place d’atelier de réflexions sur les défis via l'analyse SWOT qui est un outil stratégique
qui permet d'évaluer les forces, faiblesses, opportunités et menaces d'une organisation ou
d'un projet puis sur ta vision ultime.

Fin & 22h40 |

Paul Tesson

Secrétaire




