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METHODOLOGIE DU PROJET

Dans le cadre du renouvellement de notre projeéaksame commission a été mise en
place pour travailler sur le sujet. Elle s’est néumégulierement durant le processus
d’élaboration du nouveau projet social (en moyammefois par mois).

Nous avons débuté par la réalisation d’'un diagoogtour cela, nous nous sommes
appuyés notamment sur les chiffres du dernier smgaent de I'INSEE et les données de la
CAF concernant ses allocataires. Nous avons égatesodlicité nos partenaires locaux afin
d’obtenir des informations pour étoffer notre diasic : les services de la ville de
Rambouillet, la Communauté de Communes des Plahdsoréts d’Yvelines, le Centre
d’'Information et d’Orientation, la Mission Localatercommunale, le Centre Intercommunal
d’Action Sociale, le Centre de Soins et d’Accompagent et de Prévention en Addictologie,
I’Agence Régionale de Santé, les Restos du Cceeur...

Nous avons également diffusé deux questionnaireseaud’habitants : I'un sur leur
perception de la ville et du centre (cf annexd’alitre sur I'exercice de la parentalité, ce qui
nous a permis de compléter nos diagnostics ekles de développement.

Le diagnostic a ensuite été présenté et validédomse rencontre du comité de suivi en
présence du Territoire d’Action Sociale Sud Yvedinge la Caisse d’Allocations Familiales et
de la ville de Rambouillet.

Ensuite, en lien avec la fédération des centrega®oc nous avons organisé deux
réunions participatives : I'une aupres du persomieela structure et une seconde aupres des
habitants. Ces réunions avaient pour but de préséd éléments du diagnostic afin de les
valider, mais également de recueillir leur avis s axes et pistes d’actions vers lesquels
devrait s’orienter notre projet social. Ainsi, destits groupes d’échanges ont été formés
pendant ces deux réunions et ont permis de faimmeomeer leurs remarques et idées en
assemblée.

A partir de ces éléments, nous avons effectuéhlada récapitulatif des axes, objectifs,
actions, moyens et indicateurs de bilan sélectisnnée nous avons ensuite présenté au
comité de suivi pour validation. Etaient conviésefte réunion le TASSY, la CAF, la ville de
Rambouillet, la fédération des Centres SociauRitaction Départementale de la Cohésion
Sociale ainsi que la fédération des MJC.

Le projet social rédigé sera soumis au vote du €ibdAdministration le 23 septembre
2014 et une réunion de retour auprés du persoshplé&vue le 16 octobre 2014.



Date

Réunion

Jeudi 7 février 2013

Comité de suivi (CAF, TASSY, ville...)
Validation de I'ensemble de la démarche

Samedi 16 février 2013

Commission projet socialni@é de Pilotage)

Samedi 6 avril 2013

Commission projet social (Céndi¢ Pilotage)

Jeudi 16 mai 2013

Commission projet social (Comigdilotage)

Lundi 8 juillet 2013

Comité de suivi (CAF, TASSY, ville...)
Présentation et validation du bilan
Validation du planning et des étapes du diagnostic

Samedi 22 mars 2014

Commission projet social (GoddtPilotage)

Samedi 5 avril 2014

Commission projet social (Céndi¢ Pilotage)

Mardi 7 mai 2014

Comité de suivi (CAF, TASSY, ville...)
Présentation et validation du diagnostic

Mardi 13 mai 2014

Commission projet social (CondiééPilotage)

Samedi 24 mai 2014

Diagnostic partagé avec le personnel
Travail en petits groupes avec Métaplan

Mardi 27 mai 2014

Diagnostic partagé avec les habitants
Travail en petits groupes avec Métaplan

Jeudi 12 juin 2014

Commission projet social (CordiéPilotage)

Jeudi 19 juin 2014

Commission projet social (CordiéPilotage)

Samedi 5 juillet 2014

Commission projet social (@énde Pilotage)

Jeudi 4 septembre 2014

Commission projet sociahf@ode Pilotage)

Mardi 9 septembre 2014

Comité de suivi (CAF, TASSY, ville...)
Présentation et validation des axes du projet

Mardi 23 septembre 2014

Validation du projet social par le Conseil
d’Administration

Jeudi 16 octobre 2014

Appropriation du projet par le personnel et travail
sur les critéres d’évaluation




Diagnostic

1) Population

Démographie

Le territoire des Yvelines est le plus peuplé dé&tande Couronne, et le deuxiéeme
département d’lle-de-France en termes de superiigien que les Yvelines connaissent le
méme vieillissement que la population nationales’dgit tout de méme d’'un département
relativement jeune. Ainsi, le nombre de persongged de moins de 20 ans est supérieur de
prés de deux points et demi a la moyenne natioaate 27,2% de sa population. Les
Yvelines est le département dont le taux de crossae la population est le plus faible par
rapport a I'lle de France.

Avec une population de 26 065 habitants en 200 RRaillet représente 1,85% de la
population yvelinoise, et 58% de la populationa@€CPFY.

La densité de la population & Rambouillet (740 kaby est plus élevée que celle des
Yvelines et est égale a presque cing fois celledeCPFY. Elle est particulierement élevée
dans les quartiers Groussay, la Louviere et Panot

La population de Rambouillet est croissante en8@1let 2006 tout comme celle des
Yvelines, mais pour des raisons différentes. Lautaipn de Rambouillet croit uniquement a
cause du solde naturel (différence entre les naiesaet déces), tandis que la croissance de la
population des Yvelines est due a un solde naplted élevé mais compensé par le solde
apparent des entrées-sorties

Le taux de natalité & Rambouillet (1%¢5 est inférieur & celui des Yvelines (1%$>
Parallelement, le taux de mortalité est décroissantui entraine également un vieillissement
de la population, d’autant que le taux de natdiiténue.

La population de Rambouillet est moins jeune gletmant que celle des Yvelines avec
une proportion de moins de 19 ans inférieure (25al®ambouillet contre 27,4% dans les
Yvelines), ainsi qu'une part de plus de 65 ans plus élEM88% a Rambouillet contre 13,2%
dans les Yvelind$. Par rapport & la CCPFY, la population de Ramlegst en moyenne un
peu plus ageée pour les mémes raisons.

Entre 1999 et 2009, la proportion des moins dertsdans la population a diminué,
tandis que celle des plus de 65 ans a augmenté.

Catégories socioprofessionnelles

Ainsi, en 2009, un quart de la population ramblgaest retraitée, ce qui est bien plus
élevée que dans les Yvelines. Il y a une augmentales cadres et professions intellectuelles
supérieures (de 13,5% a 15,5%) entre 1999 et ZB08ron 75% des 25-54 ans correspond a
des cadres et des professions intellectuelles isupés (24,9%), des professions
intermédiaires (24,6%) et a des employés (24,2%)mnlpouillet compte moins d'artisans,
commercants et chefs d'entreprises (1,7%) que teEmsrvelines (2,6%) et la CCPFY

! Sources : INSEE, 2012
? Sources : INSEE, 2012
? Sources : INSEE, 2012
* Sources : INSEE, 2012
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(2,9%Y. A contrario, Rambouillet compte proportionnellethein peu plus d'ouvriers et
d'employés.

Composition des ménages
Le nombre moyen d’occupants par résidence prirgigimhinue depuis 1968.

Entre 1999 et 2009, il y a une augmentation desopees vivant seules (excepté chez
les personnes de plus de 80 ans) dont surtourésméorte augmentation des personnes de 20-
24 ans vivant seules. Plus d'un tiers des ménagabatitains en 2009 correspond a des
ménages d'une personne (35,9%) et en majoriténaimds seules. Ce taux est bien supérieur
a celui de la CCPFY qui, lui, se rapproche de talémce yvelinoise (28,1%). Le nombre de
personnes seules a Rambouillet a augmenté de 3312861999 et 2009, tandis que, dans les
Yvelines, ce nombre n'a augmenté que de 2%, 7Mss'agit donc d'un phénoméne plus
important a Rambouillet. Notons que le nombre denfies seules & Rambouillet représente
2,73% des femmes seules des Yvelines, alors gpegalation rambolitaine ne représente
que 1,85% de la population yvelinoise. De méma)dmbre de familles monoparentales a
augmenté de 30,4% entre 1999 et 2009, tandis ques tes Yvelines, ce nombre n'a
augmenté que de 21%

A Rambouillet, il y a proportionnellement moins ceuples avec enfants (27,5%) que
dans la CCPFY (32,8%) ou encore les Yvelines (3%,8%r contre, il y a Iégérement un peu
plus de familles monoparentales (9,4%) que dansYledines (9,1%), tandis que cette
proportion sur la CCPFY (7,9%) est nettement ieféné.

En 2009, a Rambouillet, moins de la moitié de lgpybation est mariée (46,6%)
contrairement a la moyenne de la communauté de comsn(50,9%) et des Yvelines
(50,8%F. Ceci s'entend par le fait quil y ait un peu ples divorcés et de célibataires a
Rambouillet que dans les Yvelines.

Entre 1999 et 2009, il y a une augmentation dedlliEsrsans enfant (de 43,7% a 46,9%
des familles) & Rambouillet, et, parallélement, angmentation des familles de 4 enfants et
plus (de 2,7% a 3,1%). Il y a, ainsi, proportiother@ent plus de familles sans enfant de moins
de 25 ans que dans les Yvelines (46,9% a Rambioodtgre 41,5% dans les Yvelines). Par
contre, les familles de 4 enfants et plus sont pigandues a Rambouillet (3,1% des
ménages) que dans la CCPFY (2,6% des méndges)

Familles monoparentals

En 2010, a Rambouillet, 15,4% des familles sontfdeslles monoparentales. Parmi
elles, 81,6% sont des familles monoparentales donparent est une femme, et donc
seulement 18,4% sont des familles monoparentalaslelparent est un homme.

Ainsi, 61,3% des familles monoparentales rambal@saisont des familles dont le parent
est une femme au statut "actif ayant un emploi;,3Z0autre qu™actif ayant un emploi”,
15,5% sont des familles monoparentales dont lenpast un homme au statut "actif ayant un
emploi” et 2,9% autre quactif ayant un emploi”.

® Sources : INSEE, 2012

® Sources : INSEE, 2012

7 Sources : INSEE, 2012

8 Sources : INSEE, 2012

° Sources : INSEE, 2012

1% Sources : INSEE, 2012

™ Sources : Insee RP 2010 exploitation complémentaire



24,8% des familles monoparentales dont le parenties femme ont un statut autre
gu'actif ayant un emploi, tandis que seulement %5¢es familles monoparentales dont le
parent est un homme ont un statut autre qu'acifitayn emploi.

Population étrangére et immigrée

Est immigrée toute personne née de parents étsadgkétranger et qui réside sur le
territoire francgais. Certains immigrés deviennemrsin€ais par acquisition de la nationalité
francaise, les autres restent étrangers.

En 2010, a Rambouillet, 5,5% de la population gpoad a une population étrangére
(5,8% a l'échelle nationale, plus de 8% a I'échdliancilienne). La majorité de cette
population a entre 25 et 54 ans (56% de la pojpmatirangére), 20% a plus de 55 ans, 16% a
moins de 15 ans et 8% a entre 15 et 24 ans.

Bien que les étrangers ne constituent que 5% dpofaulation rambolitaine, les
chémeurs étrangers représentent 14% des chomelasvdke. En effet, 13% des étrangers
rambolitains sont au chémage, 59% ont un emploi.ré@narque que 8% de la population
étrangere est homme ou femme au foyer, ce quigepte 10% des hommes/femmes au foyer
de la ville. Il ne s’agit quasiment que de femmseu(s trois hommes étrangers sont hommes
au foyer). Il y a donc ainsi 14% des femmes étreegggui sont des femmes au foyer.

La population immigrée représente 7,4% de la pdjpmaambolitaine en 2010. 60% de

la population immigrée a entre 25 et 54 ans, 29%ua de 55 ans, seul 7% a entre 15 et 24
ans, et 4% moins de 15 ans. Ainsi, la populatiomignée de 25 a 54 ans représente 11,3% de
la population rambolitaine du méme age. La popotaitinmigrée au chdmage représente 16%
de la population rambolitaine au chémage, et cessiabien chez les hommes que chez les
femmes. De méme, les hommes et femmes au foyergrémieprésentent 16% des hommes
et femmes au foyer rambolitains. 14% des femmesigné®as sont des femmes au foyer (7%
des femmes non immigrées seulement sont des feaurfeyer & Rambouillet).

En résumé

» Croissance de la population due au solde naturel
* Vieillissement de la population
» 25% de la population est retraitée
* Diminution du nombre moyen d’occupants par résiégmincipale
* Augmentation des personnes vivant seules, surt@aztles 20-24 ans
» 35,9% des ménages sont des ménages d'une pergdammajorité de femmes seules
* Augmentation du nombre de familles monoparentales
e 15,4% des familles sont des familles monoparentales
» 5% de la population correspond a des étrangers
» Les chdmeurs étrangers représentent 14% des ch&rdeda ville
* La population immigrée représente 7,4% de la pojpora
* 14% des femmes immigrées sont des femmes au7&yehgz les femmes non immigrees)

2 Source : Insee RP 2010 exploitation principale
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II) Enfance

L’Académie de Versailles qui regroupe les départgmeles Yvelines, de I'Essonne,
des Hauts de Seine et du Val d’'Oise, accueille ##é%a population scolarisée en France et
est la premiére académie de par ses effectifs. [angvelines, ce sont 78 000 collégiens qui
sont accueillis dans les 137 colleges du départerherdépartement des Yvelines compte 51
centres de formation dont l'université de VersauBaint-Quentin-en-Yvelines, six grandes
eécoles et un réseau de lycées internationaux. ©éfte est complétée par la présence
d’instituts et de laboratoires de recherche et ld@pement de renoth

Petite enfance

Comme a I'échelle nationale, dans les Yvelinesjrenv60% des enfants sont gardés
par leur famille ou des proches et ce sont donc dé6%enfants qui sont concernés par un
accueil extra-familial. Plus de la moitié de cedaats sont gardés par des assistantes
maternelles, un tiers sont accueillis en créechenetnfant sur dix est gardé par un auxiliaire
parental. Aujourd’hui, il y a un déficit de placé®accueil plus marqué en zone rurale et une
offre parfois inadéquate pour répondre aux besdengarde sur certains créneaux horaires
(t6t le matin, tard le soir) ou jours d'ouvertungegk-end). En 2011, la capacité théorique
d'accueil par les modes de garde formels est estan®5,1% dans les Yvelines, ce qui est
légerement supérieur a la moyenne nationale méitape (53,3%). Cependant, concernant
la capacité d’accueil théorique pour les enfantsniéns de 3 ans auprés des assistant(e)s
maternel(le)s en exercice employé(e)s directemantdps particuliers, ce taux est compris
entre 14 et 26%, ce qui est faible pour la Franégapolitainé*,

Sont ainsi développées sur le territoire départémhen les  micro-
creches (établissements d’accueil régulier cofleddi 10 places maximum, dérogeant aux
obligations de nommer un directeur), et les Maisdifsssistantes Maternelles (structures
permettant aux assistantes maternelles de se pagrafin d’accueillir les enfants dans des
maisons communes et non plus aux domiciles re$ppecti

Des outils permettant de faciliter et de contribaeune meilleure information des
parents sur l'offre de place chez les assistantatemmelles ont été mis en place sur les
Yvelines :

- les Relais Assistantes Maternelles (lieux d’infation et de rencontre pour les assistants
maternels et d’information aux parents afin de liteci leur fonction d’employeur) et les
Relais d’Accueil de la Petite Enfance (guichetsifdimation sur 'ensemble des modes de
garde).

- la mise en place d’'un numéro vert «Allo Accuedtiz Enfance» pour mieux informer les
parents.

- la géolocalisation des assistantes maternelledessite internet du Conseil général afin
d’obtenir la liste des assistantes maternelle®xzipité.

Sur la Communauté de Communes Plaines et Foréteelifés, on dénombre ainsi cing
micro-creches de dix berceaux maximum en travalid2014. Celles de Clairefontaine et
Sonchamp sont en réhabilitation, celle de Raizegpdednent mais avec une extension de
prévue. Et deux nouvelles sont en construction aBbéssiére Ecole et Orcemont. Le

13 . s .
Source : Conseil Général des Yvelines
 source : CNAF, DREES, enquéte PMI, 31décembre 2011, INSEE, IRCEM

11



personnel de ces créches est du personnel privéuetdossier de la communauté de
communes y est accepté.

A Rambouillet, le Service Municipal Petite Enfarest dédié aux enfants de 3 mois a
3 ans et est installé dans le quartier de la LaaviEace, notamment, au développement du
travail des femmes (le taux de travail des femnséscesupérieur a la moyenne francaise) et
pour satisfaire les besoins multiples de modes atdeg le service petite enfance propose
différentes formules d’accueil :
- La creche familiale «La Farandole» qui regroup@demble des assistantes maternelles
agréées gu’emploie et rémunere la municipalité.sTws jeudis ont lieu les Ateliers de
Rencontre Mamans et Enfants, I'occasion pour lesorapagnants et les enfants de se
rencontrer et d’échanger.
- Les creches collectives « Les Lutins » et «Lest&iaes »
- La halte-garderie « Ribambelle » qui fonctioneks le principe de la réservation a I'année
et qui propose un accueil périscolaire.

Il existe également la créche « Lulu Pistache sventionnée avec la CAF et la ville.
Elle compte des berceaux privés et des berceauicpuba municipalité a déja élargi ses
capacités d’accueil du petit enfant et a le prdgepoursuivre dans ce sens a travers la mise en
place de micro-créches.

La municipalité est également conventionnée avee balte-garderie parentale
Bout'chou. Il s’agit d’'un regroupement en assooiatile parents qui bénéficie de locaux mis
a disposition par la municipalité ainsi que d’'uraadion financiere municipale. Les tarifs
sont établis en fonction des revenus. L'associatiangourou propose également un lieu de
rencontre, d’échange, de partage, de créativitBagetivités entre parents et enfants, autour
d’ateliers ou d’activités ludiques, créatives, arétles.

Ecoles maternelles, primaires et secondaires

Le taux de scolarisation des enfants rambolitaen? dns est de 9% (ce qui correspond
a la tendance nationale) et 83% pour les enfant® aes>. Rambouillet compte ainsi neuf
ecoles maternelles publiques, une école materpgitée subventionnée sous contrat et une
école maternelle privée non subventionnée et tmat. Un service de garderie est proposé
le matin aux maternelles, CP, CE1 et CE2 (saufl \Demne) de 7h a 8h20 et le soir pour les
maternelles de 16 h 30 & 18 h 45.

Le Département Education Jeunesse de la ville matdisposition des familles, des
accueils péri et post-scolaires, organisés aupessAdeliers de Quartiers, des centres de
Loisirs et des Centres de Loisirs Associés a I'Bctles Centres de Loisirs recoivent les
enfants le mercredi et pendant toutes les vacances.

Les Centres de Loisirs associés a I'Ecole (CLAEDReent les enfants en post-scolaire
pour les écoles Foch, Gambetta, Louviere, PraBlairbois et Vieil Orme. Les animateurs
travaillent en collaboration avec les enseignaniavers différents projets menés aussi bien
sur les temps d’animations du midi que du soir. Cestres de Loisirs Associés aux Ecoles de
Foch-Gambetta et de la Louviere-Prairie sont osMed lundis, mardis, jeudis et vendredis de
16h30 a 19h. Les enfants des écoles sont accymlliféquipe d’animation dans les locaux
de I'école Gambetta pour le CLAE Foch-Gambettaagisdes locaux du centre de loisirs La
Prairie pour le CLAE Louviére-Prairie.

Les Ateliers de quartiers recoivent les enfantpé@rscolaire comme les CLAE et en
extrascolaire le mercredi apres-midi, les petit@sances scolaires et le mois de juillet. Sont

% Sources : INSEE
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accueillis en priorité les Rambolitains dont lesndeparents travaillent. Les Ateliers de
guartier (La Louviere, Grenonvilliers, La Clairieee Groussay) accueillent les enfants de 5 a
12 ans en période scolaire les lundis, mardis,igeetdvendredis de 16h30 a 19h, ainsi que les
mercredis et durant les petites vacances scolaires juillet de 13h30 a 18h (I'Atelier de
Grenonvilliers reste fermé durant les vacances).

Le Centre de Loisirs Maternel sans hébergement gmauteillir jusqu’a 120 enfants de
3 a 5 ans les mercredis et pendant les vacanckéresale 7h45 a 18h30. Le centre de loisirs
primaire accueille, quant a lui, jusqu’a 150 ergapbur le moment, mais il est prévu qu'il
puisse accueillir 25 enfants supplémentaires €éhc2015.

La ville compte huit écoles publiques élémentaites école primaire privée et une
école privée hors contrat primaire. Plus de 2 2tfards sont scolarisés en école maternelle
ou élémentaire a Rambouillet. lls sont répartissda classes dont deux classes spécialisées
(CLIS a I'école primaire Clairbois et gens du vogag

Apres la requalification de I'école de la Louviénaugurée le 7 juillet 2012, la ville
procédera a la requalification de I'école Foch Geitab(2014/2016). Des la rentrée 2013, un
unique groupe scolaire regroupera les Ecoles FoGambetta qui accueillent aujourd’hui 17
classes et plus de 400 éléves. Un directeur béadtfid’'une décharge a 100% assurera la
gestion administrative et pédagogique, I'animaties équipes, le contact avec les familles et
les divers organismes institutionnels.

La ville devra mettre en place, a la rentrée 200432 la réforme des rythmes scolaires.
Le conseil municipal débattra en avril 2014 supiejet d’emploi du temps suivant pour les
écoles maternelles et primaires publiques : le nmadéi 8nh30 a 11h55, le mercredi matin de
8h30 a 11h30 (ou 11h55) et I'apres-midi de 14h16ka Les activités auraient lieu de 13h30
a 14h15 et seraient assurées par le Départemeatimiu Jeunesse de la ville. Aprés 16h
auraient lieu les CLAE et la ville assurerait leauges méridiennes dans les écoles
maternelles. Il n’y aurait pas de centre de loigrmercredi matin, ni de cantine le mercredi
midi en dehors des enfants inscrits aux centreeidies I'apres-midi. L'école privée Sainte
Thérése ne modifiera pas son emploi du temps p6ur#/2015 (réflexion en cours pour
2015/2016). Les éleves n'auront donc pas classeteredi matin en 2014/2015.

En ce qui concerne les études secondaires, ladvdfose de trois colleges publics, d’'un
collége privé hors contrat secondaire, d’'un grougrgncollége et lycée privé, ainsi que d’'un
lycée public.

Etudes supérieures

En termes d’études supérieures, on trouve a Raitddoun Institut Universitaire de
Technologie de I'Université de Versailles Saint-@tireen-Yvelines, un Centre de Formation
des Apprentis spécialisé dans les métiers du chdedlagriculture, de la santé animale et de
l'agro-alimentaire (incluant un Centre de Formation Professionnelledet Promotion
Agricole), un Centre de Formation des Apprenticgdisé dans les métiers de la santé et du
social, un Institut de Formation aux Soins Infirrsiet Aides-Soignants, ainsi qu’une école de
la Chambre de Commerce et de I'Industrie.

Taux de scolarisation et de diplomés

Le taux de scolarisation des moins de 18 ans astglevé & Rambouillet que dans le
reste des Yvelines et en particulier, le taux ddassation des enfants de 2 a 5 ans (74,9% a
Rambouillet contre 72,3% dans les Yvelines). Paitreg le taux de scolarisation des 18-24
ans est bien inférieur & Rambouillet (52,7%) pppaat a celui des Yvelines (58,2%). Le taux
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de scolarisation des 25-29 ans est inférieur danGQPFY (5,7%) par rapport a celui de
Rambouillet (6,3%) ou des Yvelines (6,79%)

Entre 1999 et 2009, le taux de Rambolitains sapi$miie a fortement augmenté mais le
taux de personnes ayant un dipldme supérieur auabasi, et plus particulierement un
dipldbme de I'enseignement supérieur long (d’envitbife a 22% de la population non
scolarisée de 15 ans ou plus). Ainsi, a Ramboulfeiaux de personnes non scolarisée de 15
ans ou plus n'‘ayant pas de dipldme ou ayant aul@lcsrtificat d'études primaires (24%) est
supérieur par rapport a la CCPFY (21,8%) et auxlidegs (21,2%). Le taux de diplémés de
I'enseignement supérieur est quant & lui infé@eRambouilleY’.

En résumé

» Taux de scolarisation des 2-5 ans supérieur
» Taux de scolarisation des 18-24 ans bien inférmarrapport a celui des Yvelines
» Forte augmentation du taux de sans dipléme
» Forte augmentation du taux de personnes ayant pidmie supérieur au bac
» Taux de personnes non scolarisée de 15 ans ourpaysnt pas de dipldme ou ayant au
plus le certificat d'études primaires, supérieur
» Taux de diplébmés de I'enseignement supérieur giéri

lll) Jeunesse

Portrait de la jeunesse yvelinoise

La part des jeunes de 17 ans ayant de faibles itépam de grosses difficultés en
lecture en 2009 dans les Yvelines est de 6,6%uceq) inférieur au taux de I'lle de France
(9,1%) et celui de la France métropolitaine (9,6R48)part des jeunes non diplémés au sein de
la population des 20-24 ans non inscrite en édaient scolaire en 2008 dans les Yvelines
est de 20%, ce qui est inférieur a I'lle de Fra(@®2%) et a la France métropolitaine
(21,6%). De méme, la part des diplomés de I'enseigmt supérieur au sein de la population
des 25-34 ans non inscrite en établissement seaair2008 dans les Yvelines (52,8%) est
supérieure & celle de I'lle de France et de la muy@ational.

En 2008, la part des filles de 15 a 19 ans ayargnuploi ou étant en apprentissage est
supérieure dans les Yvelines (11,1%) par rappoftlea de France (9,9%) et la France
métropolitaine (9,9%), tandis que ce méme taux dbezarcons est bien inférieur dans les
Yvelines (14,6%) par rapport a la moyenne natiobfe5%), mais supérieur tout de méme a
I'lle de France (13,1%). On observe ce méme phéneroeez les 20-24 ans : les filles, dans
les Yvelines, qui ont un emploi ou sont en appssaje représentent 55,7% de leur tranche
d'age comparativement au 49,8% national, et legogar yvelinois représentent 56,4%
comparativement au 57% national. Cependant, on pater tout de méme que la part des
garcons, que ce soit chez les 15-19 ans ou che20lX! ans, qui travaillent ou sont en

'8 Sources : INSEE, 2012
7 Sources : INSEE, 2012
8 Sources : MEN-DEPP, DSN, Agence du service civique, DJIEPVA, INSEE RP, DARES, DREES
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apprentissage est supérieur a la part des fillegs it écart est beaucoup moins important
dans les Yvelines par rapport & la France métrtzpoé°.

Les jeunes yvelinois de 16 a 25 ans représente@¥ildes jeunes franciliens de 16 a 25
ans, et, pourtant, 12,4% des jeunes franciliensoies de 26 ans en contrat d'apprentissage
sont yvelinois. On remarque donc que l'apprentssast plus répandu chez les jeunes
yvelinois. Par contre, la part des jeunes de mén26 ans en contrat de professionnalisation,
CUI-CAE ou CUI-CIE est moins importante dans leselfves puisqu'ils ne représentent
gu'entre 8 et 10% du total francilien.

Le service civique est, quant a lui, trés peu aoudans les Yvelines puisque les jeunes
yvelinois en service civique ne représentent qB8%3des jeunes franciliens en service
civique.

Les jeunes de 12-17 ans yvelinois sont plus souserdccueils collectifs de mineurs
avec hébergement durant les congés scolaires maortaaux jeunes franciliens du méme age.
Il s'agit plus souvent de séjours d'au moins cougg dans les Yvelines (78,8% des séjours)
par rapport a I'lle de France (74% des séjélirs)

Globalement, la consommation de tabac quotidiescabl régulier et de cannabis
régulier a 17 ans est légerement inférieure enddeFrance par rapport a la moyenne
nationale. Le taux de recours a I'lVG des mineded5 a 17 ans est, cependant, plus élevé
en lle de France (13,6f6qu'en France métropolitaine (11,d%mais celui des Yvelines est
bien inférieur avec 7,784

La part des jeunes de 20 a 24 ans vivant chez puwets est bien plus élevée dans les
Yvelines (64,6%) qu'en lle de France (53,6%) etosurque la moyenne nationale (45,5%).
Globalement, ce taux est bien plus élevé chezdexogs (72%) que chez les filles (57,4%)
mais cela correspond & la tendance natidhale

Les jeunes recus en premier accueil dans les néskmumissions locales en 2010 sont
également moins nombreux dans les Yvelines paorapd'lle de Frandé.

Mission Locale Intercommundfe

La Mission Locale Territoire Sud Yvelines a songsiesocial et ses locaux a
Rambouillet, mais un accueil de proximité est aym®iposé, ce qui est nécessaire, en
particulier, dans un territoire étendu et semidtuitay a donc des permanences délocalisées
sur sept communes (Ablis, Chevreuse, Garanciéresid&h, Montfort-'Amaury, Saint-
Arnoult-en-Yvelines et Saint-Rémy-lés-Chevreuséparties sur quatre cantons. La Mission
Locale Intercommunale tient a s'impliquer dans Vieonnement local et régional et les
actions entreprises a destination des jeunes. rkgotee compte environ 16 000 jeunes de
15-24 ans dont 27,6% non scolarisés, environ 6aafis et un taux de chdmage pour cette
tranche d’age de 13,1 %.

En 2012, environ 1 100 jeunes ont été en contactn@ins une fois, avec la Mission
Locale Intercommunale. Parmi eux, 965 ont bénéfidié entretien et 579 ont été accuelllis
pour la premiere fois par la structure. Ces chéffrestent trés proches de ceux de 2011. Les

2 Sources : MEN-DEPP, DSN, Agence du service civique, DJEPVA, INSEE RP, DARES, DREES
“ Sources : MEN-DEPP, DSN, Agence du service civique, DJEPVA, INSEE RP, DARES, DREES
L sources : MEN-DEPP, DSN, Agence du service civique, DJEPVA, INSEE RP, DARES, DREES
# Sources : MEN-DEPP, DSN, Agence du service civique, DJEPVA, INSEE RP, DARES, DREES
% Sources : MEN-DEPP, DSN, Agence du service civique, DJIEPVA, INSEE RP, DARES, DREES
% Sources : MEN-DEPP, DSN, Agence du service civique, DJEPVA, INSEE RP, DARES, DREES
25 .. :
Source : Mission Locale Intercommunale de Rambouillet
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nouveaux venus sont pour la plupart orientés par émtourage (38%), par P6le Emploi
(31%) et par les intervenants sociaux (16%).

On remargue que beaucoup de jeunes suivis a liomisgale ne sont pas préts a entrer
en formation qualifiante et ont besoin de passeleaodule «Accés aux savoirs de base et
au projet professionnel». Sur 'année 2012, la imis$ocale a atteint I'objectif fixé de 30
filleuls parrainés. Elle propose également aux gsude participer au dispositif «Parcours
Vacances», pour leur permettre d’accéder a deswwasaautonomes. Cette démarche permet
d’acquérir des savoir-faire transférables dansidaquotidienne (organisation, gestion d’'un
budget...).

La Mission Locale Intercommunale sur la CCPFY air@42 jeunes en premier accuell
en 2013 dont 220 jeunes recus a Rambouillet, cerapresente 64% des jeunes regus en
premier accueil sur 'ensemble de la CCPFY. Envid®8bo des jeunes de la CCPFY recus
sont sortis du systeme scolaire moins d’'un an alemt accueil a la Mission Locale
Intercommunale, c’est le cas de la moitié des jsun®ambouillet. Prés des deux tiers des
jeunes recus dans la CCPFY sont hébergés chez pawmests ou leur famille. 36,8% des
jeunes recus posseédent un moyen de locomotion ichdi motorisé, seulement 29% a
Rambouillet. En 2013, la Mission Locale Intercommalersur I'ensemble de la CCPFY a regu
578 jeunes en entretien dont 64,7% a Rambouilletirén la moitié a plus de 22 ans (31% a
I'échelle nationale) et la moitié également n'a paspeu de diplébmes (ce qui correspond au
niveau national).

Centre d’Information et d’'Orientation

Le CIO de Rambouillet a recu, sur I'année scoldab&2-2013 environ 1700 jeunes en
entretien au CI@néme c'est-a-dire en plus de ceux réalisés daritdbBssements scolaires
Une majorité de ces jeunes étaient scolarisés,888i d'entre eux dont 37% au college,
environ 9% en voie professionnelle, 40% au lycéaégd et technologique, 8% dans
'enseignement supérieur et 9% de niveau scolaneconnu.

Parmi les 20% de consultants non scolarisés, 85des jeunes de moins de 26 ans et
15 % des adultes venus pour une reconversion dilamde leur carriere professionnelle. Un
trés faible nombre de jeunes entre 11 et 17 aascdphones ou non, nouvellement arrivés en
France est recu au CIO pour une évaluation du nigealaire en vue d’une rescolarisation.

Les demandes amenant les jeunes et leurs familiesgaenter le CIO sont diverses.
Pour les collégiens, il peut s'agir de partager néfilexion sur les modalités de la scolarite,
une demande de conseil sur l'orientation a la #s @aliers d’orientation ou encore des
renseignements sur les procédures d’orientatian,viees de formation, les métiers , les
débouchés

En lycée, a tous les niveaux, la demande concéameompagnement a la prise de
décision du choix des filieres et I'élaboration m'projet d’'insertion professionnelle ou
d'études supérieures. Parfois, elle peut concemerréorientation dans le cadre de la lutte
contre le décrochage scolaire.

Les étudiants viennent pour des conseils sur lesspdes d'études aprés un bac+2,
voire pour le choix d’'un master. lls peuvent égaatrconsulter pour une réorientation.

Les jeunes déscolarisés sont en attente d'un aagmement personnalisé afin de se
remobiliser pour réinvestir le systeme scolaire.
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Les adultes viennent souvent pour bénéficier daintpl’étape dans leur carriere et sur
une éventuelle réorientation par des informatiamsla formation continue. Cette année, des
partenaires comme Cap Emploi ont envoyé quelqueleadau CIO afin de participer avec
eux a la construction de leur projet.

Santé

Le Centre de Dépistage Anonyme et Gratuit (CDAG)I'hHépital de Rambouillet a
réalisé 797 consultations chez les jeunes de na@irb ans en 2013. Un peu plus de 60% des
consultations du CDAG se font auprés d’un publié dg 13 a 25 ans.

Citoyenneté

Aux élections présidentielles de 2012, les moin8@ans en lle de France étaient plus
nombreux en proportion a n'avoir voté qu’'a un cauaun scrutin. En effet, seuls 45,4% des
jeunes de 18-29 ans en lle de France ont voté aux scrutins, tandis que ce taux chez les
30-59 ans est de 67,9% et 73,8% chez les 60 gristMais, on peut tout de méme noter
gue le taux de 18-29 ans a avoir voté aux deuxissrast [égerement plus élevé en lle de
France par rapport a la moyenne nationale pour@mentranche d’age. Par contre, le taux
d’abstention aux deux scrutins est le méme endIErdnce qu’en province chez les 18-29 ans
avec 17,9% d’abstention. Il s’agit de la tranchi&gé pour laquelle le taux d’abstention est le
plus élevé comparativement au 30-59 ans avec 9,@bstdntion en lle de France et 14,6%
chez les 60 ans et plus en lle de France. On remagtpbalement d’ailleurs que le taux
d’abstention aux deux scrutins est plus élevé eddl France avec 12,7% d’abstention contre
11,6% en provincé®

En résumé

* Recours rare au service civique dans les Yvelines
* Une part des jeunes de 20-24 ans vivant chez [ganents bien
plus élevée dans les Yvelines
* 16 000 jeunes de 15-24 ans sur le Territoire Swaliives dont 27,6% non scolarisés
» Abstention aux élections présidentielles de 2012 plevée chez les moins de 30 an

U

IV) Population vieillissante

Les Yvelines comptent environ 90 000 yvelinois aglkes plus de 75 ans et 110
établissements d’accueil des personnes dépendaeteprojections effectuées par I'INSEE a
horizon 2030 font état d’un vieillissement impottae la population yvelinoise. A I'échelle
régionale, le département comptera alors la paplua importante des plus de 60 ans avec
24,9% estimé de la population agée de plus de 0 an

Depuis 2002, I'Allocation Personnalisée d’Autonon@dPA), financée par le Conseil
général, permet, au-dela du versement de l'allosatde mettre en place un plan d'aide
adapté aux besoins des plus de 60 ans en pertemaie : avec des dispositifs favorisant le
maintien a domicile ou une prise en charge dans élablissements spécialisés. Pour
percevoir 'APA, le demandeur doit étre agé de plas0 ans et résider de maniére stable et
réguliere en France. Le montant de 'APA varie enction du niveau de dépendance et des

%% Sources : INSEE, enquéte Participation électorale 2012
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ressources du demandeur. En 2012, les Yvelinestatenp 17 000 bénéficiaires de I'APA,
dont 54% de bénéficiaires de 'APA a domicile. latpde bénéficiaires pour 1000 personnes
de 75 ans et plus est bien inférieure dans lesive®l(134,4) par rapport a I'lle de France
(166,7) ou encore la France métropolitaine (238,5)

La densité de population des habitants de 75 apkigtest comprise entre 51 et 120 au
km? & Rambouillet, ce qui correspond a la densité dudNest des Yvelines. Elle est
globalement bien plus faible dans la partie Oumsttrale et Sud du départenfént

Niveau de vie

En 2010, 51,2% des Rambolitains de plus de 80 aestvseuls, tout comme 30,9% des
65-79 ans. Ces chiffres sont nettement plus élguésdans les Yvelines ou 48,7% des plus
de 80 ans vivent seuls et seulement 25% des 6559 a

En 2013, Rambouillet compte 283 bénéficiaires APRA™®.

Un comparateur élaboré par le Compas en partersevaatla Gazette des communes, la
Gazette Santé-Social et I'Observatoire des inégalibus présente la situation financiere des
personnes agées de plus de 60 ans par communearativggment au département et a la
moyenne nationale. Les données utilisées sontscdkel'Insee sur les revenus de l'année
2011, pour la France métropolitaine et pour uneééudé consommation (I'équivalent d'une
personne seule), hors impots et prestations ssciadevariation en euros ne tient pas compte
de l'inflation au cours de la période (3,7%).

Les revenus des 60 - 74 ans

Revenus mensuels 2011 en euros Evolution entre 2008 et 2011 en euros
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Total Personnes agées Personnes ageées RAMBOUILLET YVELINES FRANCE
commune commune France

Source : Insee données 2011 - © Compas 2013

Ainsi, lorsqu’on observe les revenus des 60-74rambolitains, on constate qu’ils sont
globalement plus élevés que les chiffres nationetugue ces revenus sont plus élevés que
ceux de la population totale de Rambouillet. Onaue que les revenus les plus élevés ont
beaucoup plus augmenté que les revenus les phlsface qui augmente encore I'écart de
richesse entre les plus pauvres et les plus richass cette tendance est également nationale.

¥ Sources : INSEE, DREES, DGCS, CNAF, MSA

% Sources : IGN, FINESS 2009, ORS 2009. Traitement : ARS IDF octobre 2012
?? Sources : INSEE, 2012

% Sources : CLIC Sud Yvelines
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Cependant, on peut remarquer que les revenus dé4 &0s & Rambouillet ont un peu moins
augmenté entre 2008 et 2011 par rapport aux Y\&line
Les revenus des 75 ans et plus

Revenus mensuels 2011 en euros Evolution entre 2008 et 2011 en euros
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commune commune France

Saurce : Insee données 2011 - © Compas 2013

A présent, lorsqu’on observe ces mémes donnéedgmpersonnes agées de plus de 75
ans a Rambouillet, on observe que leurs revenus @os élevés que dans le reste de la
France, et en particulier les 10% les plus riclas.peut également noter que leurs revenus
ont beaucoup plus augmenté entre 2008 et 2011anpsles Yvelines.

Santé*

Le schéma régional médico-social de 'Agence Ré&jmrde Santé d’'lle de France
présente les points forts et les points faibles épspements destinés aux personnes agées
dans les Yvelines.

Ainsi, en termes de points forts, le départememighéie d'un taux d’équipement en
Etablissements d’Hébergement pour Personnes Agépsridantes (EHPAD) supérieur a la
moyenne régionale (9596lans les Yvelines comparativement a §#¥lle de France).

Cependant, en termes de points faibles, les tawstrdetures concourant au maintien a
domicile, pour les Services de Soins Infirmiers Aniicile (SSIAD), les accueils de jour et
I'hébergement temporaire sont inférieurs a la mage(l,5% dans les Yvelines en termes
d’accueil de jour et d’hébergement temporaire caatpaement a 3%en lle de France, 1506
dans les Yvelines en termes de SSIAD comparativem@t% en lle de France).

Ainsi, en tenant compte des projections démograasiq la faiblesse du taux
d’équipement s’accentuera dés 2020.

Coordination gérontologique Sud Yvelines

La coordination gérontologique est un lieu d’actu#information et d’évaluation qui
permet de répondre aux préoccupations de la vigdjgione et de trouver des solutions pour
organiser un soutien a domicile adapté. Son rale'egormer, d’organiser et coordonner les
actions de soutien a domicile, d’instruire les dedes APA, de préparer le retour a domicile
aprés une hospitalisation, de participer a deswr&tde lutte contre l'isolement (comme
Yvelines étudiants seniors), de participer a lav@néon et au traitement des situations de

31 Source : ARS IDF
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maltraitance, de proposer des groupes de parolaslg® aidants familiaux et de préparer a
une entrée en établissement, lorsque les conditensaintien a domicile ne peuvent plus
étre remplies.

Les missions de la coordination gérontologique siételoppées en lien avec les
professionnels et partenaires locaux, le médeaitait, les aides a domicile, les territoires
d’action sociale... L’accompagnement est gratuit plesr bénéficiaires, ce dispositif étant
financé par le Conseil général des Yvelines

Le CLIC (Centre Local d’Information et de Coordiioai) travaille étroitement avec la
Maison d’Accueil et d’Action Sociale de Rambouiliea la résidence du Bon Vieux Temps
qui propose un planning d’activités hebdomadairegedes aux habitants de la commune. lIs
proposent un atelier mémoire et un atelier mosaipueeencontrent beaucoup de succes. lIs
proposent également des activités plus classiquig=us de cartes, de rencontres lecture...

En termes de mobilité, il existe sur Rambouilledikgpositif PAM 78 ou encore des
structures privées telles que I'’Age d’or ou Eveksvice. Le dispositif PAM 78 permet aux
personnes a mobilité réduite vivant a domicile fd'etuer des déplacements occasionnels ou
réguliers de minimum 500 métres, entre 6h et miseiles ou accompagnées. Pour
bénéficier de PAM 78, il faut posséder I'une desstcartes suivantes : la carte d’invalidité
supérieure ou égale a 80%, la carte européennatinsement des personnes handicapées,
la carte de stationnement du ministere de la Défems encore étre bénéficiaire de 'APA a
domicile (GIR 1 a 4). Le Conseil Général, la Régide Syndicat des Transports en lle-de-
France prennent en charge entre 78 % et 88% duwytmidl du trajet. Le reste est a la charge
de l'usager en fonction de la distance parcourr® @u ler janvier 2014 : 7,30 € pour un
trajet de moins de 15 km, 11,00 € pour un trajetsl@ 30 km, 18,30 € pour un trajet de 30 a
50 km, 36,60 € pour plus de 50 km).

Yvelines Etudiants Seniors

Yvelines Etudiants Seniors est un dispositif ingiéntégralement financé par le Conseil
Général des Yvelines. Il est relayé par la cootthnagérontologique locale et la Maison
d’Accueil et d’Action Sociale afin de lutter contissolement des personnes agées.

Des visites de convivialité sont ainsi proposéesi@micile des personnes agées qui le
souhaitent durant les mois de juillet et d’aolt pis étudiants qui peuvent partager
conversation, jeux de société, promenades, couosesaccompagnement. Ces jeunes
interviennent sous la responsabilité d’'un professéb social, aprés une formation adaptée a
leur mission.

Depuis le lancement du dispositif durant I'été 20881 étudiant®nt été recrutés et
51 290 visitesont été réalisées au domicile des personnes agée¥wtlines. Le dispositif
touche ainsi en moyenne une centaine de persomeEs &haque été sur le secteur Sud
Yvelines dont environ une quarantaine de persosaneRambouillet.

Maison d’Accueil et d’Action Sociale

Le Centre Communal d’Action Sociale de Rambouiltetyenu Maison d’Accueil et
d’Action Sociale est organisé en trois pbles denpbdle maintien a domicile et ainés et
handicapés. Ce dernier organise des interventiandirection des personnes agées et/ou
handicapées en proposant de nombreuses prestaionsaintien a domicile telles que le
portage de repas, la téléalarme, les cartes ddagsstion de la résidence « Le Bon Vieux
Temps » (Etablissement d’Hébergement pour PersoAgéss Autonomégsou encore la
constitution d’'un réseau de maintien a domicileskure les obligations d’aide sociale |égale
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en offrant un accompagnement dans la constitutesdbssiers d’aide sociale hébergement
(placement personnes agees ou handicapées), dtbfigalimentaire (dans le cadre des
dossiers de placement), de carte d’invalidité, deripg, de stationnement, d'aide
personnalisée autonomie et de cartes de transport.

En résumé

* Une part de personnes agées vivant seules plugtame
» Des revenus des 60-74 ans plus élevés gue la noyeationale
» Des revenus des 60-74 ans plus élevés que ceaxpd@ulation totale de la ville
» Des revenus des plus de 75 ans plus élevés qudedaste de la France

V) Santé et aide sociale

Santé

En 2007, prés de 36% des médecins et dentistesdé'lFrance avaient plus de 55 ans
(contre 32% chez les médecins a I'échelle natioatl29% chez les dentistes), 27% des
masseurs kinésithérapeutes (22% a I'échelle n&ior28% des pharmaciens (23% a I'échelle
nationale) et des orthophonistes (20% a I'écheltomale), et 22% des sages-femmes (15% a
I'échelle nationale) et des manipulateurs en @eeattliologie (17% a I'échelle nationale).
Globalement, dans la plupart des professions de sampart des professionnels de plus de 55
ans est plus élevée en lle de France qu'a I'éametiienalé?.

En 2008, la moyenne d'age des omnipraticiens edellérance est de 51,9 ans avec
une densité pour 100 000 habitants de 86,9, ceqjbien inférieur au taux national de 99,1.
De méme, chez les infirmiers libéraux, la densaérpl00 000 habitants francilienne est de
39,6 alors qu'elle est de 89,9 pour la France. d®@atre, concernant les spécialistes, la
moyenne d'age est de 53,9 ans mais la densitéu®00 habitants est bien supérieure en
lle de France avec 114,5 contre 87,8 a I'écheltmmale. De méme chez les chirurgiens
dentistes, la densité pour 100 000 habitants e6bdea I'échelle francilienne alors qu'elle est
de 59,1 & I'échelle nationafe

Le Schéma d’organisation médico-sociale de I'AgeRégionale de Santé d’'lle de
France réveéle les points forts et les points faiblkes Yvelines dans le domaine de la santé. En
termes de points forts, le département est doté dawx d’équipement élevé pour la
déficience intellectuelle concernant les enfantsseétien équipé pour les adultes souffrant de
déficience intellectuelle et atteints de polyhaagdicLe département dispose d'un solide
réseau dans sa partie sud pour les personnesetiéigiet est assez dynamique au niveau de
'engagement des associations qui se regrouperd’associent puisqu’il y a quelques
Groupement de Coopération Sociale et Médico-Soqi@ESMS) en formation et huit
Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens (B9 ®ignés.

En termes de points faibles, concernant les enféesYvelines ont un faible taux
d’équipement pour l'autisme, la déficience motratda déficience auditive. Concernant les
adultes, I'offre est insuffisante pour la déficienmootrice et le handicap psychique.

32 Source : ARS IDF, 2010
* Source : ARS IDF, 2010
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En termes daddictologie, [loffre se compose dunen@e dAccuell,
d’Accompagnement a la Réduction des Risques paulJtagers de Drogues (CAARUD),
trois Centres de Soins, d’Accompagnement et degRtion en Addictologie (CSAPA), et de
deux Consultations Jeunes Consommateurs.

Rambouillet dispose d’'un centre hospitalier, d'iui@ison de I’Accueil et de I'Action
Sociale, d'un Centre Intercommunal d’Action Sociated’'un Centre médico-psychologique.
La ville compte 30 médecins généralistes dont 1Ptus de 55 ans, 54 médecins spécialistes
dont 26 ont plus de 55 ans, 10 infirmiers libéraBk,masseurs kinésithérapeutes, 5 sages-
femmes, 9 orthophonistes et 23 chirurgiens-destiste

Prestations sociales et familiales

Les Yvelines comptent un peu moins de 207 000 aldoes de la CAF en 2012 dont 21
900 foyers allocataires du RSA (22 554 fin 2018)s’agit d’une population plutdt jeune
(46% des bénéficiaires sont agés de 18 a 35 ags)ulifiee et composée de personnes qui
vivent tres majoritairement seules (52% des pem®mivent seules sans enfant, 27% sont
seules avec enfants). 52% ont une ancienneté dalispositif supérieure a 2 ans.

En 2010, la France métropolitaine compte un tawbéleéficiaires de la Couverture
Maladie Universelle de 2,94%. En lle-de-Francetaiex est de 3,69% et cette population
francilienne représente 20,2% des bénéficiairesadeMU de la France entiere. Dans les
Yvelines, le taux de bénéficiaires de la CMU deebast de 2,39%, il est donc légérement
inférieur au taux national métropolitafn

Rambouillet compte, en 2012, 3 766 allocataireadeAF. 29% d’entre eux sont des
personnes seules sans enfant, et 17% sont despessseules avec enfant(s). En 2012, 24%
des allocataires de la CAF rambolitains vivent dewseuil des bas revenus, ce qui correspond
au taux yvelinois. Au total, cela représente dd¥cde la population rambolitaine qui vit dans
un foyer allocataire & bas revenus (ce taux eSetleans les Yvelinesy.

Le quartier Centre Forét compte la plus importgate des allocataires de Rambouillet
avec 14,2%, devant les quartiers Groussay (12,5t ®atendtre Petit Parc (12,30%)C'est,
cependant, le quartier Dreyfus Pont Hardy qui cemetplus d'allocataires isolés. En effet,
prés de la moitié des allocataires du quartier smiés, et pres d'un tiers des allocataires de
Rambouillet le sont globalement. Pres d'un tiers alocataires des quartiers Groussay et la
Louviere sont des familles monoparentales. C'eateégent dans le quartier Louviére qu'on
compte la part la plus importante d'allocatairefR@A parmi les allocataires du quartier. Prés
de 10% des allocataires de Rambouillet ont un rewemposé exclusivement des prestations
sociales.

2,23% de la population rambolitaine bénéficie d€MU Complémentaire en 2012, ce
qui est inférieur aux Yvelines ou 3,36% de la papah, bénéficie de la CMUC et a la
moyenne métropolitaine qui est de 5,9%. Le qua@iemntre Forét compte la plus importante
part des allocataires de Rambouillet avec 14,2%armteles quartiers Groussay (12,51%) et
Patenétre Petit Parc (12,30%)

** Sources : Eco-Santé Régions & Départements 2012, d’apres données DREES, Fonds CMU
* Source : CAF

* Source : CAF, 31 décembre 2012

3 Source : CAF, 31 décembre 2012
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Restaurants du coeur

Pendant la campagne d’hiver 2013/2014 des RestautarCcoeur de Rambouillet, il n'y
a pas eu d'augmentation du nombre de familles @tesepar rapport & la précédente
campagne. Cela représente 225 familles recues 2pa% sont des couples (avec ou sans
enfants), 50,6% sont des personnes seules et 28 demfemmes seules avec enfants.

L’age moyen pour les hommes est de 44 ans et de a3 pour les femmes (sans
changement notable d’une année a l'autre). Il nquaine minorité de retraités et la plupart
des accueillis pergoivent le RSA.

Concernant le restaurant bébé, 36 familles avecbdbés entre 0 et 18 mois (méme
proportion que l'année précédente) en sont béaéks. La moitié de ces familles est
composée de mamans seules, mais pas forcémenedress puisque I'age moyen de ces
mamans est de 31 ans.

En résumé

* 29% de personnes seules sans enfant parmi lesatdioes,
et 17% de personnes seules avec enfant(s)
» 24% d’allocataires rambolitains vivant sous le delds bas revenus,
soit 7% de la population rambolitaine qui vit dams foyer allocataire a bas revenus
» 10% d’allocataires ayant un revenu composé exoclusant de prestations sociales
* Un quart de femmes seules avec enfants parminetida
accueillies aux Restaurants du Cceur
* La moitié de mamans seules, d’'un age moyen de<{31 an
parmi les familles accueillies au restaurant

V1) Logement

Caractéristigues des logements

En 2009, a Rambouillet, il y a plus de résidenaascipales (93,7% des logements)
proportionnellement que dans la CCPFY (91,2%) awoenles Yvelines (92,9%). Le nombre
de résidences secondaires a fortement diminué d®&alet entre 1990 et 2009 (-42,5%). Le
nombre de logements a, quant & lui, augmenté @&46ntre 1999 et 2069

La proportion de maisons a diminué (36,1% en 2006tre 41,2% en 1999), la
proportion d’appartements est ainsi passée de 5%46d,8% en 2008 Ainsi, il y a
proportionnellement beaucoup plus d'appartemeRi@mabouillet par rapport aux 41,7% de la
CCPFY et 55,2% dans les Yvelines.

Les résidences principales ont tendance a étrepgiites a Rambouillet en termes de
nombre de pieces (3,7 pieces en moyenne), et palechent les appartements (2,8 piéces en
moyenne). Globalement, a Rambouillet, les habitaust installés dans leur résidence
principale depuis moins longtemps que dans la CCEBFWans les Yvelines. Et pourtant,

* Sources : INSEE, 2012
¥ Sources : INSEE, 2012
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43,?0% des Rambolitains sont installés depuis ptud @ ans, dont 12,1% depuis plus de 30
ans".

Caractéristigues des occupants

Le taux de propriétaires de résidences principalesugmenté entre 1999 et 2009
passant de 47,3% a 51%. Mais ce taux est bienignféa celui des Yvelines (59,6%) et
surtout de la CCPFY (62,5%). De plus, le taux adataires d'un logement HLM est bien plus
important a Rambouillet (22,7% de la population) pmgpport a la CCPFY (14,9%), mais
également un peu plus important que dans les Ye®{ih9%".

Et pourtant, dans la frange urbaine dense ainsidans les pbles de Mantes-la-Jolie et
des Mureaux, le logement locatif prédomine. Lentdsement de la construction a incité le
département des Yvelines a engager des 2006 unigy®ide logement ambitieuse avec deux
objectifs principaux : relancer la constructiordévelopper une offre résidentielle accessible
a tous. Ainsi, il y a eu une trés forte productdmlogements sociaux dans les Yvelines ces
trois derniéres années dont une augmentation de 02013, ce qui fait des Yvelines le
deuxieme département francilien en termes de ptmatude logements sociaux, au-dela des
taux imposés par la i

Ce phénomene de croissance du nombre de logenstrabservable sur Rambouillet.
En effet, les personnes qui ont répondu au sondadisé par la MJC/CS en avril 201 #nt
souvent cité I'apparition de nouvelles construdien centre ville comme évolution, mais ils
ont également souligné le fait que les infrastmeduselon eux, ne suivent pas comme, par
exemple, les parkings.

Logements spécifiques

Rambouillet compte plus de 2500 logements gérésgpatre bailleurs sociaux (la
SEMIR : Société d’économie mixte immobiliere de Ramillet, TOPIEVOY : Office Public
de I'habitat Interdépartemental de I'Essonne-Va@ideé-Yvelines, le « foyer pour tous » et
Sogemac habitat), 115 logements en résidences meErgonnes agées, 40 places en aire
d’accueil pour les gens du voyage, 142 chambrediagttes... 90 nouveaux logements
étudiants sont en construction rue Patenétre poueritrée de septembre 2014. Il existe un
dispositif de relais logement jeunes a destinatiea 18-30 ans en difficultés proposant 18
hébergements d’insertion, situés en centre-villgéts par le Syndicat d’Economie Mixte
Immobiliere de Rambouillet.

La politique de logement rambolitaine prévoit q@¥a@des logements construits soient
des logements sociaux, 10% des logements interirgégliainsi que 5 a 10% en accession a la
propriéte.

En termes de logement social, en 2013, 2031 dematalogement ont été déposées a
Rambouillet. La majorité des demandeurs habitentyieelines (86% des demandeurs) dont
38% a Rambouillet. Un tiers des demandeurs a @6tet 35 ans (32% des demandeurs), un
qguart a entre 36 et 45 ans, 10% ont moins de 25Lasstrois quarts des demandeurs ont un
enfant ou moins. 43% des demandeurs sont célibai@l0% sont mariés, 12% divorceés, 10%
séparés. La majorité des demandeurs sont donctileataires avec au plus un enfant.

“ Sources : INSEE, 2012

! Sources : INSEE, 2012

“Sources : Préfet 25 avril 2014

® Sources : sondage réalisé en ligne par la MJC/CS, avril 2014, cf annexe 1
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En résumé

* Augmentation de la proportion d’appartements
» Des résidences principales plus petites (3,7 piecasioyenne)
* Augmentation du taux de propriétaires de résidempcesipales
* Un taux de locataires de logement HLM plus impdrtan

VII) Emploi

Le département des Yvelines compte environ 11,8% lalepopulation active
francilienne. L’activité féminine continue a se dipper tandis que celle des hommes
diminue a tous les ages. Sa population active eégedest de plus en plus qualifiée. Malgré la
remontée du chémage, le taux des Yvelines demeuptus faible d’lle-de-France et reste
largement inférieur a la moyenne nationale. En qriign, les actifs sont moins nombreux
dans les Yvelines qu'en Tle-de-France mais le tdl@mploi est supérieur a la moyenne
francilienne. Les établissements yvelinois intedéo@stiment que 42% de leurs projets de
recrutement seront difficilement réalisables, $mipart de projets jugés « difficiles » la plus
forte de la région (36,5% de projets difficilesrenyenne]*.

Activité et chdmage

En 2009, Rambouillet (26%) et la CCPFY (26,1%) ctenp proportionnellement un
peu plus d'inactifs que dans le reste des Yveli283%). Cela s'explique essentiellement par
un taux de retraités et préretraités plus éleve §8¥ambouillet, 8,8% dans la CCPFY, 6,6%
dans les Yvelines), mais, parallelement, un taudédes, étudiants et stagiaires non
rémunérés légérement infériéur

Le taux d'emploi global a Rambouillet (67,9%) el®@2@st Iégerement inférieur a celui
des Yvelines (68,4%) et de la CCPFY (68,6%). Cétatvdu fait que le taux d'emploi des
femmes & Rambouillet (63,8%) est inférieur & ces Yvelines (64,8%).

Cependant, on peut noter que le taux d'emploi d&e84lans est bien plus élevé a
Rambouillet (41,4%) que dans le reste des Yvel{B8%6), ce qui compense en grande partie
la différence importante de taux d'emploi des homme 55 a 64 ans qui est nettement
inférieur & Rambouillet (48,5%) par rapport aueatgs Yvelines (52,4%)

En 2009, le taux de chdmage (au sens du recensemeRambouillet (8,1%) est
légerement inférieur a celui des Yvelines (8,3%ipdis qu'il est plus élevé que celui de la
CCPFY (7,1%). On peut noter tout de méme que lages femmes parmi les chGmeurs est
légerement plus élevée a Rambouillet (50,2%) qums ¢z Yvelines (49,4%), et ce taux est
encore légérement plus important dans la CCPFY/ ¢

Entre 2010 et 2011, on note une augmentation mgsritante du nombre de chémeurs
de longue durée a Rambouillet (+10,8%). Ce tauprestque sept fois plus important chez les
femmes que chez les hommes. Il y a un double effietraire : le chbmage de longue durée
chez les 15-24 ans a considérablement diminué788%t d'autant plus chez les femmes

4 Conseil Général des Yvelines
* Sources : INSEE, 2012
“® Sources : INSEE, 2012
¥ Sources : INSEE, 2012
8 Sources : INSEE, 2012
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-50%) alors que chez les plus de 50 ans, il a dérablement augmenté (+33,3% et d'autant
plus chez les femmes +54,3%)

Les mémes tendances s'observent dans la CCPFY ¢tddines (-10% de chémeurs de
longue durée chez les 15-24 ans et +18,2% chesdeans ou pltd mais & moindre
importance.

La part des chémeurs de longue durée parmi I'erisetiels demandeurs d'emploi reste
cependant Iégerement inférieure a Rambouillet €8%,@ar rapport a la CCPFY (34,7%) et
aux Yvelines (35,498

Dans la CCPFY, le nombre de demandeurs d'empl@lae de 50 ans a augmenté
encore plus (+17,4%) qu'a Rambouillet (+13,2%)e@010 et 2011, de ce fait, on observe
une légere hausse du nombre de demandeurs d'eghgibail (+0,3%). Tandis que dans les
Yvelines, le nombre de demandeurs d'emploi de 1&8r&4n‘a que trés faiblement diminué (-
0,3%) avec une hausse considérable chez les pl&f @ms (+12,7%), ce qui entraine une
hausse du nombre de demandeurs d'emploi globa%)%,

Un quart des inscriptions comme demandeurs d'erepl@011 a Rambouillet font suite
a un licenciement. Ce taux est légerement pluséétdez les demandeurs de catégorie A.
Dans les Yvelines, ces taux sont [égerement infésie

Entre 2010 et 2011, a Rambouillet, les inscriptides femmes en tant que demandeurs
d'emploi pour motif d'une premiéere entrée ont dimime plus de la moitié (-54,2%). Ceci,
tandis que, dans les Yvelines, ce nombre n'a bgissée 1,495,

Le nombre de demandeurs d’emploi a Rambouillett abaité entre 2004 et 2007 puis il
a fortement augmenté (surtout chez les moins den2%p jusqu’en 2010. Entre 2010 et 2011,
le nombre de demandeurs d'emploi a diminué Iégéremerambouillet (-1,6%) mais ce
nombre chez les plus de 50 ans a fortement augnfe@82%), contrasté par une nette
diminution chez les 15-24 ans (-8,8%5)

En 2012 et 2013, la tendance s’inverse : le nondwedemandeurs d’emploi a
Rambouillet augmente (+21% entre 2011 et 2012,606,dntre 2012 et 2013). Parallélement,
le nombre de demandeurs d’emploi de moins de 2&lmmisiue (283 demandeurs d’emploi
en 2012, 258 en 2013)

Caractéristigues de I'emploi

La part de salariés a Rambouillet (91,9%) en 2@0%gerement supérieure par rapport
aux Yvelines (90,7%) et a la CCPFY (90,2%). On peier que la part de femmes parmi ces
salariés est bien plus élevée a Rambouillet (49 8% dans la CCPFY (48,5%) que dans le
reste des Yvelines (43,2%). Mais la part de saaiéemps partiel est [égerement supérieure
(14% a Rambouillet, 13,4% dans les Yvelines). 228 femmes salariées travaillent a
temps partiel a Rambouillet en 2009, ce qui cooedm peu pres a la tendance des Yvelines,

“ Sources : INSEE, 2012
% Sources : INSEE, 2012
*L Sources : INSEE, 2012
2 Sources : INSEE, 2012
%3 Sources : INSEE, 2012
** Sources : INSEE, 2012
* Sources : Péle Emploi, traitement INSEE, 2013
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et, 9,6% des femmes rambolitaines ayant un emptltdi en CDD, tandis que seuls 5,6% des
hommes le sont

On peut noter tout de méme que les 15-24 ans ramaibelont plus souvent un emploi
a temps plein comparativement aux Yvelines. La jpi@t hommes salariés (91,7%) est
supérieure par rapport aux Yvelines (88,6%) et LGPFY (87,1%). Cette différence
s'explique par le fait que, dans les Yvelines eCGPFY, il y ait une part beaucoup plus
importante d'hommes employeurs ou indépendantss régalement un peu moins de
fonctionnaires qu'a Rambouillet.

En 2009, dans la CCPFY, plus de 28% de la populdtavaillent dans leur commune
de résidence, ce qui est bien supérieur a la meygwelinoise (19,9%). Ce taux est d'autant
plus important a Rambouillet avec plus d'un tieesla population qui travaille dans la
commune (36,8%F.

Revenu

On peut remarquer qu'a Rambouillet, en 2010, laireahet horaire moyen (16,2€) est
un peu inférieur a celui des Yvelines (17,3€). Gstid( essentiellement au fait que le salaire
des cadres & Rambouillet (26€) est inférieur a cels cadres dans les Yvelines (28°3€)

On peut noter une particularité a Rambouillet,tajee les femmes ouvrieres qualifiees
sont mieux payées que les hommes dans la mémeodatége qui n'est pas le cas dans les
Yvelines, ni méme la CCPFY.

A Rambouillet et dans la CCPFY, il y a moins ddéldénce de salaire horaire entre les
travailleurs a temps complet de 18-25 ans et siiteurs a temps non complet de 18-25
ans, par rapport a ces chiffres dans les Yveli@esobserve également cette méme tendance
chez les plus de 50 ans.

Le revenu net déclaré moyen a Rambouillet estflmeétuant entre 2006 et 2009, et ne
suit pas les mémes tendances que dans le restévdiges. Il diminue trés fortement en
2007, augmente légerement en 2008 puis diminueuaean en 2009 a Rambouillet. Le
revenu net déclaré moyen par foyer fiscal est iefiéra Rambouillet (39 593€) par rapport a
la CCPFY (41 930€) et aux Yvelines (44 524€), nilagst nettement supérieur a la moyenne
nationale (23 230€). Il y a proportionnellement n®ide foyers fiscaux imposables a
Rambouillet (70,3%) en 2009 par rapport & la CCPR6)°.

Iy a une nette différence entre le revenu netladécmoyen des foyers fiscaux
imposables a Rambouillet par rapport a celui deslivgs : celui des Yvelines est égal a 1,12
fois celui de Rambouillet. En 2010, le revenu médicRambouillet (24 691€) est Iégerement
inférieur a celui des Yvelines (25 058€), tandis gelui de la CCPFY (25 820€) est supérieur
a celui des Yvelines. On peut noter cependant, lgsierevenus les plus élevés dans les
Yvelines (9éme décile = 51 714€) sont bien pluyédeque les revenus les plus élevés a
Rambouillet (9&me décile = 45 978¥)

* Sources : INSEE, 2012
*” Sources : INSEE, 2012
8 Sources : INSEE, 2012
*? Sources : INSEE, 2012
% Sources : INSEE, 2012
®1 Sources : INSEE, 2012
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A Rambouillet, les pensions, retraites et rentesume part plus importante dans les
revenus déclarés (23,6%) que dans la CCPFY (28%hcore les Yvelines (19,6%)

On remarque que les quartiers de Villeneuve Clairgt Coin du bois Patis sont des
guartiers plus aisés que les autres quartiers debBaillet. A I'opposé, les quartiers de la
Louviére et Groussay sont les plus défavorisés.

En résumé

* Un taux de retraités et préretraités plus élevédplus d’inactifs
« Un taux d'éleves, étudiants et stagiaires non ré@meslégerement inférieur
* Une part de salariés plus importante que dans lediives
* Plus d'un tiers de la population travaille dansceammune
* Un salaire net horaire moyen un peu inférieur auceles Yvelines
e Un revenu net déclaré moyen par foyer fiscal iféripar rapport a la CCPFY et aux
Yvelines, mais nettement supérieur a la moyennenzde
* Une part importante des pensions, retraites eteemians les revenus déclarés
* Augmentation tres importante du nombre de chomaeitengue durée,
surtout chez les femmes et les plus de 50 ans
» Forte augmentation du nombre de demandeurs d'erapéx les plus de 50 ans
contrastée par une diminution chez les 15-24 ans

VIII) Caractéristigues sociodémographigues des quartiets

Dans cette partie, la dénomination de « quartitait>référence au découpage IRIS
utilisé par I'INSEE.

Centre Forét

Le quartier Centre Forét compte la part la plus artgnte des allocataires de
Rambouillet avec 14,32%.

Dreyfus Pont Hardy

C'est le quartier Dreyfus Pont Hardy qui compt@lles d'allocataires isolés. En effet,
prés de la moitié des allocataires du quartier sohés.
Groussay

Le quartier Groussay concentre 12,51% des alloeastaie Rambouillet et il s’agit du
guartier qui concentre la deuxieme part la plusartgnte des allocataires de Rambouillet.

Le quartier Groussay est le plus défavorisé de Raitibt avec La Louviéere.

Prés d'un tiers des allocataires du quartier Geyussorrespond a des familles
monoparentales.

®2 Sources : INSEE, 2012
% Sources : IRIS et données carroyées de I'Insee au 31 décembre 2010
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Beausoleil Grenonvilliers

Le quartier Beausoleil Grenonvilliers, plus prépieéat le quartier Grenonvilliers,
concentre la part la plus importante des bas ress@mire 30 et 40% de sa population).

Louviere

8,5% de la population de la Louviere couverte palCNAM est bénéficiaire de la
CMUC.

Prés d'un tiers des allocataires du quartier de.duaviere correspond a des familles
monoparentales. C'est également le quartier de duavi€re qui compte la part la plus
importante d'allocataires du RSA parmi les allacasadu quartier.

Le quartier de la Louviere est le plus défavorig® Rambouillet avec le quartier
Groussay.

Coin du Bois Paétis et Villeneuve Clairiere

Le quartier du Coin du bois Patis est le quarteeplus aisé de Rambouillet avec le
guartier Villeneuve Clairiere et ils concentrenigdes deux la part la plus élevée de jeunes de
moins de 25 ans.

Patendtre Petit Parc

Le quartier Patenbtre Petit Parc compte la troisigoart la plus importante des
allocataires de Rambouillet avec 12,30%.

Racinay Pierrefite

Le quartier Racinay Pierrefite correspond a uneufaijon plutdt moyenne aussi bien en
termes d’age que de revenus.

Rambouillet Sud

Le quartier Rambouillet Sud se caractérise parpsisde jeunes de moins de 25 ans
(inférieur a 20% de sa population) et une tréesfodncentration de personnes de plus de 65
ans (entre 30 et 50% de sa population).
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En résumé

Centre Forét

pilleneuve
Clairiére

—/0ieS routiéres
———/oies femées

] Allocataires isolés

Familles monoparentales

- Bas revenus

Peu de moins de 25 ans
Beaucoup de plus de 65 ans

[ rsa

IX) Transports

Les Yvelinois se déplacent plus que I'ensemblefadexiliens et plus qu’en 2001. Au
total, ce sont 4,1 millions de déplacements par, jqui font des Yvelines le département le
plus mobile de la grande couronne. Les Yvelinoisiéglacent principalement en voiture :
54% des déplacements en automobile par rapporB&uxa I'échelle francilienne et jusqu’a
72% des déplacements dans certains secteurs (sugsttdu département). 9 Yvelinois sur
10 sont motorisés (7/10 a I'échelle francilienng)s déplacements en transport en commun

ne représentent que 14% des déplacements (20%hzlleéde la régiofij.

% conseil Général des Yvelines
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Des projets sont prévus pour favoriser l'intermddakt la mise en ceuvre d’une
mobilité durable : les parcs relais et gares roesie le développement des circulations douces
(développement des stationnements vélos dans Ilésges, schéma départemental des
véloroutes...), le covoiturage, les pbles d’échangestimodaux qui offrent des services
complets d’intermodalité (parc de stationnement vgare routiére, parc relais).

Rambouillet se situe a 35 minutes de Paris en TERr€ ou environ une heure par le
Transilien N, 45 minutes en voiture par les auttesuA10, A1l et la RN 10, a 1h30 de
'aéroport Roissy Charles De Gaulle et a 1h derdpért d'Orly. La ville est desservie par
six lignes de bus urbaines. Les stationnements campnt 1500 places en zone verte, 35 en
zone bleue, ainsi que trois parkings souterraigamta gérés par la société Vinci.

Diagnostic des déplacements de 2009

Le diagnostic des déplacements a Rambouillet épatnliTransorco en 2009 confronte
I'offre et la demande des déplacements des RarabwitAinsi, il y a prés de 6000 montées
en bus quotidiennes a Rambouillet en 2009 dont 8&dtectuent a la gare Prud’Homme et
14% a la gare routiére Prairie. Cette populatidrcesstituée a raison de 30% de scolaires et
70% d’'actifs. En termes de trafic ferroviaire, tegjets vers Paris sont nombreux le matin
tandis que, dans le sens inverse, ils sont insuifs (et inversement le soir). La gare de
Rambouillet dénombre un peu moins de 9300 voyagearrgour en 2009, ceci sachant que
34,3% d’entre eux ont pour destination Paris. 53% wbyageurs se rendent a la gare a pied
ou a veélo, 25% en voiture et 20% en bus. L’interalibél train-voiture est trop importante, ce
gui provoque une saturation des parkings a progieiitdes congestions de voirie. En termes
de trafic routier, la RN10, qui crée une couputeaure entre I'Ouest et 'Est de Rambouillet,
compte 42 000 véhicules par jour. Cette route egiagticulier alimentée par les échangeurs
de Rambouillet, points de convergence des cirauiatdu Sud Yvelines, soit entre 13 000 et
15 000 véhicules aux échangeurs du Moulinet, deolaviere ou du Bel Air en 2009. De
méme, entre 10 000 et 13 000 véhicules sont déremmans les axes artériels du centre-ville
de Rambouillet : rue de la Louviéere et rue Lendtes Rambolitains sont moins véhiculés
gue dans la CCPFY et les Yvelines. Pourtant, dan€CPFY, les ménages sont plus
véhiculés que dans les Yvelines. lls possedent ns&nmeent deux voitures ou plus.

Parmi les actifs habitant a Rambouillet, 49% sdabé&mt en voiture, 28% a pied, 7% en
transport en commun, 6% en deux roues. A Rambgudlédo des scolaires sont issus de
communes proches de Rambouillet. Les étudiantggacknt plutdt vers Paris, Versailles et
Trappes. Entre 1999 et 2006, les flux domiciledibwnt diminué en direction de Paris,
Vélizy et Trappes, et en provenance de Paris ebutli des Yvelines. A contrario, ils ont
augmenté vers I'Est des Yvelines (Guyancourt, PJd#ontigny, Coignieres...) et a partir de
I'Eure-et-Loir.

En conclusion de ce diagnostic, le réseau de blogirurépondait a la demande des
usagers, contrairement au réseau de bus interuduairniui, était peu connu des actifs. I
suggeérait donc une meilleure information du résmauniveau de la gare, que le p6le gare soit
requalifie en séparant les différents modes despram, de revoir également le plan de
circulation autour du Pont Hardy, de I'hypercengtede la rue du Général De Gaulle,
d’optimiser le stationnement autour de la garendiiner des parkings relais voiture-bus, une
politique de covoiturage incitative et d’améliorer plan de stationnement en vue d'un
meilleur partage avec les piétons et les cycligtesniveau des modes doux, il a été demandé
d’envisager la création d’'un réseau maillé poundéles, de favoriser le stationnement dans
les lieux stratégiques de la ville, et de réflééhla pertinence de la location de vélo en libre-
service. En termes de circulation des piétonsadgissait de favoriser leur cheminement en
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sortie de gare et dans I'hypercentre, ainsi quséderiser les itinéraires piétons scolaires des
établissements vers la gare.

Schéma Local des Déplacements de 2012

Le schéma local des déplacements de Rambouiljeird@012 prévoyait ainsi plusieurs
projets d’aménagements. Un véritable podle intermadaniveau de la gare a été envisagé en
privilégiant les modes doux, avec notamment un 4puidt devant le parvis de la gare, des
doubles sens cyclables, des arréts des bus inéémarlges aires de dépose minute. En termes
de transports collectifs, l'objectif est qu’ils eat privilégiés comme alternative a
'automobile via la création d’'un parc relais, avew aire de covoiturage. Deux propositions
de circulation en cceur de ville ont été faites aveiamment la mise en place de double sens
Ou sens unique pour certaines rues afin d’améliaaeces a la gare et réduire le trafic, mais
aussi en limitant I'accessibilité de rues a cedaughicules. Les projets cyclables font
linventaire des pistes du réseau existant et des ayclables prévus. Les projets cyclables
prioritaires concernent la desserte des établissenseolaires, la desserte de la gare SNCF et
la création d’'un maillage continu.

Ainsi, plusieurs arréts de bus ont été ajoutée #icé d'une ligne a été modifié. Depuis
le 13 mai 2013, la ligne R ne passe plus par laeaiu Général-de-Gaulle mais par la rue
Ferdinand-Dreyfus puisque les problemes de statimemt dans l'avenue du Général de
Gaulle ont pour conséquence de retarder les bustdciie municipale collective Les Lutins,
la maison de retraite Les Patios d'Angennes eblééGambetta sont donc désormais
desservies. Par ailleurs, le bus amenant a la Beryationale de Rambouillet effectuera un
arrét au niveau du parking du chateau de Rambuuillen des objectifs est de rendre la ligne
B plus rapide du parking relais vers la gare eamtréne voie réservée au carrefour a feux rue
Lendtre / Place Félix Faure et une voie d’insertBuns et 'aménagement de couloirs
bus/vélos sur les rues d’Orphin et Lenétre quartal est possible.

Le sondage réalisé par la MJC/CS en avril 2014rmigede mettre I'accent sur le fait
gue les pistes cyclables étaient mieux repérées gnd marquage au sol, mais qu’elles étaient
cependant discontinues et méme parfois dangerduasesgalement été souligné I'absence de
bus le dimanche et en soirée, et leur rotatior® guéee insuffisante. Ce phénomene se ressent
essentiellement sur les quartiers périphéritjues

En résumé

« Composition de la population qui prend le bus : 3886laires et 70% actifs
e 9300 voyageurs par jour a la gare
e 42 000 véhicules par jour sur la RN10
e Entre 10 000 et 13 000 véhicules dans les axes@gd@u centre-ville
* Une inter-modalité difficile

® Sources : sondage réalisé en ligne par la MJC/CS, avril 2014, cf annexe 1
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X) Economie

Caractéristigues de I'économie dans les Yvelines

Les Yvelines possedent un maillage dense de pégmiét d’hotels d’entreprises.
Bassin d’emploi dynamique, c’est le départementpligs industriel d’lle-de-France : il
concentre plus de 18 % de I'emploi industriel fien. Il se démarque par I'importance de
ses emplois dans les secteurs des transports bietssd’équipement. En 2011, prés de 10 %
de I'emploi total d’lle-de-France se trouve dans ¥velines. L'industrie des transports y
représente prés du tiers de l'emploi industriel. seeteur automobile occupe une place
prépondérante dans les échanges avec I'extérieest €galement le premier département
d’lle-de-France en recherche et développement diepa&ffectifs de recherche présents sur le
territoire (automobile, aérospatial, aéronautigiéfense...).

Une Opération d’'Intérét National (OIN) est une @bén d’aménagement du territoire a
laquelle s’applique un régime juridique particulien raison de son intérét majeur. Le
département des Yvelines en compte deux : I'OIM&dival et 'OIN Paris Saclay. Le projet
du Grand Paris a pour objectif principal de strrmtde département des Yvelines et de
participer au développement économique du tergitoftvec un peu plus du sixieme de la
population nationale, le Grand Paris est un prqjat vise a redessiner les contours du
territoire francilien tout en favorisant le dévepgment de son économie. Il permettra a la
capitale de consolider sa place de premiére régonomique d’Europe.

Caractéristigues de I'’économie rambolitaine

La création d'entreprises en 2011 dans les Yvekiet faite essentiellement dans le
domaine du commerce, des transports et des sedi@s, pour environ les trois quarts des
créations d'entreprises. Ce taux est un peu mééwg & Rambouillet (73,1% des créations),
avec un taux de création d'entreprises dans le idemde I'administration publique,
I'enseignement, la santé et I'action sociale piysortant par rapport aux Yvelines. En 2011,
67,3% des entreprises a Rambouillet relévent duadterdu commerce, des transports ou des
services divers (dont 20,2% du commerce et de farafion auto) puis 18,9% de
'administration publique, de I'enseignement, de danté et de I'action sociale. A
Rambouillet, les entreprises sont plus anciennesdas le reste des Yvelines : plus de 40%
des entreprises rambolitaines ont plus de 10 aasmhjorité des établissements actifs a
Rambouillet a moins de 10 salariés au 31 déceni®@.2

Rambouillet dispose d’'une Chambre de Commerce Bindieistrie, d’'une Chambre des
métiers et de l'artisanat, d’'un pble de compétiéhavec la Cosmetic Valley ainsi que d’un
parc d’'activités en plein essor. En effet, doténd’'ulocalisation stratégique pour les
entreprises, d’'une vitalité économique ainsi quendtadre privilégié pour les employeés, des
parcelles de terrain sont actuellement en venseaudu parc d’activités de Bel Air La Forét.

En résumé

* Un taux de création d'entreprises dans le domaméadiministration publique,
I'enseignement, la santé et I'action sociale phogartant par rapport aux Yvelines
» Deux tiers des entreprises relevent du domaineoduneerce,
des transports ou des services divers
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XI) Culture, loisirs et tourisme

Sport

En 2011, les Yvelines comptent 2 829 clubs spodfiitieés a une fédération et 400 723
licences sportives délivrées, soit un taux de tesrsportives de 28,4%. Ce taux est supérieur
a celui de I'lle de France avec un taux de $0%

Rambouillet compte une soixantaine d’associatiopsrtves dont environ 35 de
compétition, 20 de loisirs et 7 scolaires. Au t@@lsont environ 8000 licenciés rambolitains,
soit 2% des licenciés des Yvelines alors que laufadion rambolitaine ne représente que
1,85% de la population yvelinoise. Les Rambolitasoat donc un peu plus sportifs que dans
le reste des Yvelines.

Pour la saison 2012-2013, Rambouillet comptait 8&&hciés dans les clubs sportifs,
611 licenciés dans les associations sportives isesldu second degré et 794 licenciés dans
les associations sportives scolaires du premieredeg

Le sondage réalisé par la MJC/CS en avril 2014rmigade souligner le dynamisme de
la vie associative, culturelle et sportive. Cependa a plusieurs fois été signalé la vétusté
des installations sportives de la ville. De pltasppréciation de I'offre d’activités culturelles
et sportives est assez mitigée, notamment a causerdcodt et du fait qu’il y ait une pause
estivale dans les activiés

Culture

Rambouillet est une ville riche en équipementsucals, sportifs et de loisirs avec un
conservatoire de musique et de danse, une médish@yec une antenne locale), une
piscine, un cinéma Le Vox avec ses deux sallesthddtre Le Nickel, un stade, un
hippodrome, trois gymnases, quatre cyberespacesMaison des Jeunes et de la Culture,
une ferme pédagogique, et de nombreuses assosiamortives notamment.

Un projet culturel d’envergure a été lancé : cealei la construction d'un péle de
spectacles. Il s’agira notamment d’'un assemblaggrg@hique et de fonctionnement avec la
meédiathéque Florian qui existe déja. Le nouvel ess&ra constitué d’'un auditorium de 135
places, d'une salle de 250 a 900 places, d’'une datkposition et d’'une cafétéria. Ce projet,
qui reliera les deux structures, s’accompagnerdadetorganisation intérieure de Florian,

I'objectif étant de lui permettre de recentrer smtivité sur son cceur de métida lecture

publique et la valorisation des ouvrages. Les travant commencé en juillet 2013 pour une
livraison a I'automne 2015. Le programme est figaaeec I'aide de la Direction Régionale
des Affaires Culturelles (1 million d’euros), de Region (1,14 million), et du Consell

Général (1 million).

Tourisme

La CCPFY ne compte d'hétels qu'a Rambouillet. Lk yiosséde un schéma local de
développement touristique et dispose d'un officetaaisme qui accueille environ 20 000
visiteurs par an. Rambouillet possede le labelles/t’art et d’histoire ».

% Sources : DIEPVA-MEOS (recensement annuel des licences et clubs au sein des fédérations sportives agréées),
Direction des Sports
% Sources : sondage réalisé en ligne par la MJC/CS, avril 2014, cf annexe 1
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En résumé

» Des Rambolitains un peu plus sportifs
» Une ville riche en équipements culturels, spostfde loisirs
e Un projet culturel d’envergure : un pole de spettac

XIl) Cadre de vie

Rambouillet est une ville jugée comme ayant urebglronnement et une qualité de vie
agréablé&.

Agenda 21

La ville possédait préecédemment un agenda 21 memjis 2012, cette compétence a
été relayée a la Communauté de Communes des PHimagéts d'Yvelines. Le processus
d’élaboration de I'agenda 21 communautaire a dékbuatganvier 2014 avec une premiere
phase de diagnostic, elle s’en suivra d’'une phaseodcertation, pour un rendu final en juin
2015.

Sécurité

La police municipale rambolitaine regroupe neufragede police et trois agents de
surveillance de la voie publiqgue. Quelques accildetla route ont lieu chaque année plutét
concentrés a la Louviere, rue Lenbtre et Sadi Galinpa une nette augmentation par rapport
a 2011 des accidents de véhicules (14 accider9E2) et deux roues motorisés (5 accidents
en 2012%°. Le nombre d’accidents a vélo reste constant aveaccident par an, et une
moyenne de 7 accidents par an de piétons sur 2001P-2 es causes principales de ces
accidents sont I'inattention et le non-respectplesités.

En résumé

. Un agenda 21 communautaire pour 2015

% Sources : sondage réalisé en ligne par la MJC/CS, avril 2014, cf annexe 1
% Sources : Schéma Local des Déplacements de Rambouillet, données de la police nationale

35



SYNTHESE

En résumé, la ville de Rambouillet se caractériae yne population assez agée et
vieillissante. La part d’inactifs est donc plusvéle a Rambouillet que dans les Yvelines
puisqu’elle compte proportionnellement plus deaiéds et de préretraités. La population croit
par le solde naturel.

Bien que leurs revenus soient globalement un piEuwiénirs a ceux des Yvelines, les
Rambolitains de plus de 60 ans ont, globalementeuenu assez élevé et plus élevé que celui
du reste de la population. Les revenus des plugsdans sont d’ailleurs globalement plus
élevés a Rambouillet que dans le reste de la France

On note également une part importante de persoiveast seules. La part de personnes
ageées vivant seules est bien plus importante a Baiftdd par rapport aux Yvelines.
Cependant, ce phénoméne ne concerne pas uniquéesemersonnes agées puisqu’on
remarque, notamment, une hausse importante desnpess seules chez les 20-24 ans et |l
s’agit essentiellement de femmes.

La population rambolitaine se caractérise aussi yrarnombre important et en
augmentation de familles monoparentales puisqué&dBles familles rambolitaines sont des
familles monoparentales. Et, parallelement, laevdbnnait un manque de places pour faire
garder les enfants. Ceci explique, sans doutelegiaeix de scolarisation des enfants des 2 a 5
ans soit supérieur a Rambouillet par rapport auglivies.

Le taux de scolarisation des 18-24 ans est bigrigur & Rambouillet par rapport aux
Yvelines et le taux de non dipldmés est égalemess supérieur et en augmentation a
Rambouillet. Le taux de diplomés de I'enseignensemérieur reste inférieur a Rambouillet
par rapport aux Yvelines bien que le taux de perssrmyant un dipléme supérieur au bac ait
fortement augmenté. Parallelement, le taux d’empes 15-24 ans est bien supérieur a
Rambouillet par rapport aux Yvelines. On peut nopge le service civique est un dispositif
auqguel on a peu recours dans le département.

La part des jeunes de 20-24 ans vivant chez learenfs est bien plus élevée dans les
Yvelines par rapport aux moyennes franciliennesnationales. Ce phénoméne peut
s’expliquer par le fait que la vie & Rambouillet jegée comme chéfenotamment pour ses
logements mais également pour ses commerces. Amgpnomie des jeunes est limitée.

Prés d'un tiers des 15-24 ans du Territoire Sudies est non scolarisé. L'abstention
aux élections présidentielles de 2012 était bies plevée chez les moins de 30 ans.

Deux tiers des entreprises rambolitaines relévantddmaine du commerce, des
transports ou des services divers. Le taux de ioréat'entreprises dans le domaine de
'administration publique, I'enseignement, la saetél'action sociale est plus important a
Rambouillet par rapport aux Yvelines.

La ville a connu une arrivée massive de cadres dm®miéres années, mais
essentiellement employés. En effet, la part deaigal@st plus importante a Rambouillet que
dans les Yvelines. Plus d'un tiers de la populateonbolitaine travaille dans la ville.

Le salaire net horaire moyen est un peu inférieRambouillet par rapport a celui des
Yvelines. Le revenu net déclaré moyen par foyarafiest également inférieur aux Yvelines
et a la communauté de communes. Cependant, il edsgnment supérieur a la moyenne

% sources : sondage réalisé en ligne par la MJC/CS, avril 2014, cf annexe 1
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nationale. On peut noter que la part des pensietrgjtes et rentes dans les revenus déclarés
est importante a Rambouillet.

Il y a eu une augmentation tres importante du nendar chémeurs de longue durée,
surtout chez les femmes et les plus de 50 ang, @inme forte augmentation du nombre de
demandeurs d’emploi chez les plus de 50 ans, &té&apar une diminution chez les
15-24 ans.

Il 'y a proportionnellement plus de femmes au ch@magRrambouillet que dans les
Yvelines, il y a également plus de femmes au ch&mdg longue durée, elles sont plus
souvent salariées et travaillent plus souvent gs$epartiel.

5% de la population rambolitaine est étrangere.pBurtant, les chdmeurs étrangers
représentent 14% des chdmeurs de la ville. La adipal immigrée, quant a elle, représente
7,4% de la population rambolitaine. 14% des femmenigrées sont des femmes au foyer
tandis que seuls 7% des femmes non immigrées te son

Prés d'un tiers des allocataires de la ville s@# plersonnes seules sans enfant et 17%
sont des personnes seules avec enfant(s). Undpsaeillocataires rambolitains vivent sous le
seuil des bas revenus. Il y a donc 7% de la papualaambolitaine qui vit dans un foyer
allocataire a bas revenus. 10% des allocatairda d#le ont d’ailleurs un revenu composé
exclusivement de prestations sociales.

Un quart des familles accueillies aux Restaurant€aktur de Rambouillet correspond a
des femmes seules avec enfants. La moitié desléandtcueillies au restaurant bébé est
composée de mamans seules, dont I'dge moyen 84t ales.

Géographiquement, la ville se découpe en différgagstiers qui sont tres différents de
par la composition de leur population, qu’il s’agisde revenus, de composition familiale ou
encore d’'age. En effet, les quartiers Groussayatiere sont les plus défavorisés de la ville.
lls concentrent une part importante de familles opamentales et le quartier de la Louviere
compte une part importante de bénéficiaires du Rewde Solidarité Active. Le quartier
Dreyfus Pont Hardy compte, quant a lui, le pluslldéataires isolés. La part la plus
importante des bas revenus se situe dans le quBeaisoleil Grenonvilliers. A I'opposé, les
quartiers Coin du Bois Patis et Villeneuve Clagi&ont des quartiers plus particulierement
aisés.

La part la plus importante de jeunes de moins dar&5se concentre dans les quartiers
Coin du Bois Patis et Villeneuve Clairiere, tangiige la part la plus importante des plus de 65
ans se trouve dans le quartier Rambouillet Sud.

Le nombre moyen d’occupants par résidence prirgipatendance a diminuer tout
comme la taille des résidences principales. Pézaient, la proportion d’appartements
augmente ainsi que le taux de propriétaires ddeases principales. Le taux de locataires de
logement HLM est plus important & Rambouillet goport aux Yvelines.

En termes de transport, la ville se caractérise yrgg intermodalité difficile, des
embouteillages localisés dans les axes principaumsi aque des contraintes horaires
importantes lorsqu’on souhaite prendre le trainsens inverse des flux domicile-travail,
c’est-a-dire lorsqu’on se déplace vers Paris le efogu’on arrive de Paris le matin. En effet,
on dénombre 9 300 voyageurs par jour a la gar®082vehicules par jour sur la RN10 et
environ 11 500 véhicules dans les axes artérielcahire-ville. Parmi les personnes qui
empruntent le bus, un tiers sont des scolairessedutres sont des actifs.
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Rambouillet est une ville riche en équipementsucals, sportifs et de loisirs avec un
projet culturel d’envergure : le pble de spectacless Rambolitains sont d’ailleurs un peu
plus sportifs que dans le reste des Yvelines.

Un agenda 21 communautaire est en cours d’élabarptur une production finale en
juin 2015.
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Annexe 1 : sondage projet social Internet Avril 204

Message d’accompagnement

« L'Usine a Chapeaux », Maison des Jeunes et Qaltare/Centre Social de Rambouillet, est
engageée dans le renouvellement de son projet social

Dans le cadre d’un diagnostic partagé sur notrédie, nous sollicitons votre participation ;
VOS réponses nombreuses au questionnaire joinbus permettront d’affiner les
caractéristiques de notre territoire et les axesal@il que nous choisirons sur les 3-4 années
a venir.

Nous vous invitons également a participer gélanion que nous organisonsNéardi 27 Mai
201418h00 au Café Clubavec les bénévoles et membres des Conseils kediéaires de la
Maison (Conseil des Ateliers, Conseil des Musici€umnseil d’Animation Jeunes et Conseil
Skate Roller).

Merci encore pour votre participation a I'avancéendtre projet associatif.

Caroline Migot, Présidente

Q1 Sexe

Q2 Age

Q3 Ville de résidence

Q4  Quartier si Rambouillet

Q5 Quelles sont, d'aprés vous, les évolutions lesmplargiuantes dans votre commune sur
ces 4-5 dernieres années (points positifs, poiégsitifs)?

Q6  Selon vous, la population de votre commune a-téaltdué ces 5 dernieéres années (ou
depuis que vous y étes, si votre arrivée est glosnte)? Les évolutions peuvent par
exemple concerner le niveau de vie, les pratiquitarelles, la qualité de vie....

Q7  Vivre a Rambouillet ou dans les communes alentguels sont selon vous, les
aspects positifs ou négatifs pour les familles?

Q8 La méme question pour les seniors?
Q9 Etenfin, pour les jeunes (moins de 25 ans)?

Q10 Le dernier contrat de projet social de I'Usine af&aux comportait 4 axes:
- Allier culture et insertion sociale
- Soutien a la fonction parentale
- Soutien a l'initiative et a la pratique citoyenne
- Animation du territoire
Compte tenu de votre connaissance de I'Usine agalnapde son inscription dans le
champ de I'Education Populaire et de ses moyerdleguseraient vos propositions,
modifications...?

Envoi a 4 683 contacts mailing liste newslettareptalité, concerts nuit du 13 au 14/04/2014
206 adresses invalides, donc 4 477 envois valides
Retour au 21/04/2014 : 70 soit 1,56%.
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plus de 60

18- 25 ans 26-30ans 31-40ans 41-50 ans1-60 ans ans
F 58 4 4 12 19 16 3
H 12 2 2 2 4 0 2
Rambouillet | 51 CCPFY 12 CC Etangs 2 28 LE(;Ji:e et 3
Beau Soleil| 3| Cernay la Ville 2 Le Pefray ef 1 Epernon 1
Yvelines
Bel Air 4 Gazeran 1 ,Lgs_ 1 Faverolles 1
Breviaires
Centre 15 Orcemont 2 Gallardon 1
Eveuses-St .
Hubert 2 Raizeux 1
Foch-
Dreyfus 1 Sonchamp 2
Groussay | 8 St Leger en 2
Yvelines
La Clairiere| 6 Vieille Eglise 2
La Louviere| 6
Le Patis 3
Racinay 3

Sur les 51 réponses Rambouillet :

Q5-Q6 Evolution Rambouillet

- Evolution urbanisme Ville : développement de laediactivités Bel Air (cité 4 fois dont
3 en négatif), urbanisation La Clairiere (cité fpconstructions centre ville (cité 7 fois
avec la notion que les infrastructures ne suivast-gdont parkings (2)), la construction du
pole de spectacles (cité 11 fois dont 8 en négéif)rojet de rénovation du cinéma (cité 8
fois dont 6 en négatif- risque excentré, lentelwgen@n oeuvre)

- Ville ayant un bel environnement — ville « vertegualité de la vie

- Mais ville chere

- Peu dynamique sur le plan de I'emploi (2)

- Dynamisme de la vie associative culturelle et spert en particulier de la MJC

- Connexions au sein de la ville
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» Pistes cyclables mieux repérées (marquage ausyphéis discontinues,
« dangereuses » (1)

» Insuffisances sur rotation bus, absence de busiamnthe, en soirée (3) —
ressenti surtout sur quartiers périphériques (friére — Louviere)

- Estcité 1 fois : difficulté d’accés au logementiab(sous occupation de logements
familiaux par personnes seules et interrogationsiseau de revenus)

- Population vieillit (3),
« S’embourgeoise » (5), moindre mixité sociale (1)
Affichage « catholique » (2)
Baisse du niveau de vie des classes moyennes (2)
Difficultés familles monoparentales (2)

Sentiment d’augmentation des jeunes couples aviaotsr(2)

Q7 Familles

* Qualité de vie agréable, « verte » (12),

» sécurité tranquillité (5 en positif, 1 en négatif),

» oOffre activités, dynamisme associatif sportif etunel (10), activités jeunesse (5 en
positif, 1 en négatif- stages vacances scolaités)ci

» offre scolaire jusqu’au lycée (3),

» environnement médical (2 en positif, 1 en négaiifces a la médecine de ville)

* mais ville chere (11 dont 3 sur le critére logeraaait5 sur les commerces centre ville
jugés peu diversifiés, tendance luxe) — difficufpésir les familles monoparentales (2),
dégradation niveau de vie pour les classes moyd@hes donc difficultés d’acces aux
activités.

» Déficit sur aires de jeux jeunes enfants (3), eardctivités pour les tout petits (2), les
infrastructures sportives (3 — vétusté et nombre)

Propositions : ludothéque, café des parents

Q8 Seniors

» Plébiscité le cadre de vie, I'environnement (Qnguillité et sécurité (12)

» Intérét pour ceux qui vivent en centre ville : awgration des lieux d’accueil (1),
proximité des commerces (4), 'acces aux soinsl€8)nombreuses activités et services
proposés (7)

* Ressenti : estimation d’une ville plus tournée \Vessseniors que vers ses jeunes familles
(35-45ans) (3)
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= Cherté (3 — dont prix des maisons de retraite (1))

= Difficulté d’acces pour les quartiers périphériq(Es

» Manque d’activités intergénérationnelles, d’écharmdge savoirs et pendant la
période estivale (3)

Propositions : Ouvrir un lieu d’échange, de comalité « grand salon de thé » et développer
les actions période estivale

Q9 Les 16-25 ans

Ressenti ville dortoir (2), logement cher empéchifantonomie (2), peu d’emplois
disponibles pour les jeunes (2),

Pas de vie « nocturne » (4), peu d’événementp€l) de lieux de rencontre, de vie pour
les adolescents (3)

Intérét de la proximité de Paris par le train (8ais déficit liaison bus (3)

Appréciation « partagée » sur I'offre d’activitadtarelles et sportives (3 « bien », 5

« déficiente »), mais considérée comme cheére (@)attieme de la pause estivale (1)
Rappel de la vétusté des installations sportivgd@la possibilité d’étudier jusqu’au
lycée (2), de l'intérét et du dynamisme de la MaL (

Q10 Projet MJC
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Continuer sur les 4 axes du projet social « Maintercap » (7) - Commentaires positifs

sur I'action MJC (« bien », « bravo », « contente& parfait ! »,« la vie est uniquement

au sein de la MJC », « trés active et force degsivipn » (7))

En renforcant les 2 derniers : Initiatives et gyadis citoyennes (3), Animation du

territoire (4)

Dans « Soutien a la fonction parentale » :

a) poursuivre 123 Familles

b) lieu d’accueil, « café » rencontre pour mamans #néxjeunes enfants type Laep ?
quid de Kangourou ?

c) rappel : Café des parents

d) rappel : ludotheque

e) ateliers ponctuels sur thématiques pour les jeorasans

f) point écoute jeunes (suppression Sillon, transiart’IFEP)

Dans « Initiatives et pratiques citoyennes » :

a) Café des Aidants : « Dynamiser la population loéad®@mmuniquer les besoins de
leur employeur pour les jeunes et moins jeunesdgié et marché attrayant 2 en 1)

b) Développer les espaces de débat avant ou apris,aipectacle

c) Plus de mobilisation sur aide et accompagnemenprdgsts jeunes

d) Soirée discussion ados sur le mode 123 Famill&83<«Ados », rencontres ados (3)



e) Proposition d’entraide (Forum, Bourse a I'entraiBL ?)

» Dans « Culture et insertion sociale » :
a) Développer propositions en direction des toutdpéi-6ans) (3), peut étre plus sous
forme de stages — sous forme d’ateliers parentsienf
b) « I'idée des golters a la MJC était intéressante réaervée a la population du centre
ville, peut étre faudrait il I'étendre a d'autresudiers plus éloignés »
c) Travalller une liaison (transport ?) avec le cededoisirs pour que des enfants en
garde toute la journée accedent aux ateliers ansisique...
d) Développer ['offre :
- Plus d’ateliers apres 20h
- Ateliers diététique, cuisine
- Ateliers, actions autour des themes environnengeotpgie, milieu forestier (ateliers
parents-enfants ?), atelier jardinage, développédheable
e) Développer la communication entre ateliers, la téigiage au sein des ateliers (lien
intergénérationnel) — rapprochement inter-age (2)
f) Vigilance sur les tarifs, faciliter I'accés aux pennes seules bas revenus, développer
des actions qui pourraient étre gratuites ou teésgheres

Pour les communes environnantes

. En positif, laqualité du cadre de vie I'environnement, tout en étant & proximité de
Paris
. Mais un vraiprobléme sur les transports collectifgrien la nuit, difficile pour les

ados en journée, peu et centré sur les horairgahl/transport) (évoqué par 9 réponses
sur 14)

. Des dynamiques de villages différentes :

o Positive a Cernay : aménagement de la place et eooenmulti-services
Une urbanisation périphérique a Orcemont pour rajéa population, mais les
infrastructures suivent-elles ?
Des constructions a Gazeran, mais des manquesrastinctures jeunes
Manque de dynamisme et disparition des petits caweses Sonchamp
Vieillissement et moindre dynamique a Vieille Eglis
Immobilisme a Raizeux

(@)

o O O O

. Des activités et dynamiques associatives dispasaieant les villages :
o Actif sur Cernay la Ville
o En perte ou chute sur Vieille Eglise, Saint IégeiYgelines et Sonchamp
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Axes du projet social

Lutter contre l'isolement

Nous constatons un certain nombre de problémesalidssolement comme, tout
d’abord, 'augmentation du nombre de ménages seudsi bien chez les jeunes que chez les
plus de 60 ans. En effet, 35,9% des ménages senmhélirages d'une personne et en majorité
de femmes seules. Nous observons ainsi une audgmantdu nombre de familles
monoparentales puisque 15,4% des familles rambwdgasont des familles monoparentales.
A Rambouillet, la part de personnes agées vivanieseest particulierement plus élevée que
dans les Yvelines.

Socialement parlant, 24% des allocataires CAF rditabts vivent sous le seuil des bas
revenus, soit 7% de la population rambolitaineG8t Ides allocataires CAF rambolitains ont
un revenu composé exclusivement de prestationalssci

En termes de mobilité, on releve des difficultésiaes localisées sur les quartiers
périphériques, notamment dans les quartiers de duaviere, Groussay et Grenonvilliers,
auxquelles s’ajoutent des difficultés de transmortcommun se raréfiant en soirée et les
week-end.

Nous relevons également larrét des permanencesFIERt ADIL, ainsi que la
fermeture du SILLON, ce qui rend plus difficiled@s aux droits pour leurs usagers.

Selon I'INSEE, l'isolement relationnel concerne pEssonnes qui n’entretiennent qu’un
nombre trés faible de contacts avec autrui. Dewumgs sociaux sont particulierement
touchés : les personnes ageées et les personnegestat défavorisées, en particulier les
titulaires de faibles revenus et les non-dipldrdégisolement, peut s’ajouter un certain mal-
étre. Ainsi, une personne isolée sur quatre épranvaentiment de solitude ou d’ennui, contre
une personne non isolée sur dix. Ces personnegjlantrisolement relationnel et mal-étre,
sont donc particulierement fragiles sur le plan cpgsjogique et social. L’indicateur
d’isolement relationnel est obtenu conventionnedietren dénombrant les personnes n’ayant
eu que quatre contacts ou moins d’ordre privé aescpersonnes différentes, de visu ou par
téléphone (hors ménage) au cours d’'une semainegdo@e nombre de quatre a été retenu
par convention : il correspond au premier déciléaddistribution du nombre de contacts.

Ainsi, notre ambition est d’atténuer le sentimeigadlement.

Pour cela, les objectifs généraux de cet axe setenpermettre une plus grande
participation de ces populations a la vie du centheffectuer un travail de décentralisation
des actions de la structure sur d’autres lieux pius d’accessibilité et d’effectuer un travail
de concertation avec les institutions pour unexéin pour toucher les personnes isolées.

Promouvoir le bénévolat

Le premier objectif opérationnel de cet axe estpdamouvoir le bénévolat via la
participation a des temps festifs et un parcouasdieil et de formation des bénévoles. Pour
cela, nous pourrons nous appuyer sur des assodatie promotion et de formation des
bénévoles ainsi que sur des outils de suivi etréesions d’évaluation du dispositif c’est-a-
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dire des entretiens individuels visant a évaluendact du bénévolat sur le lien social. Nous
pourrons également faire appel a un stagiaire agewice civique sur cette thématique.

Le parcours d’accueil et de formation des bénévslaspuie, quant a lui, sur le livret
d’accueil du bénévole réalisée par I'Usine a Chapgainsi que sur la commission bénévolat.
En effet, en 2011, année européenne du bénévoldtl eolontariat, la MJC/CS a voulu
s’inscrire dans ce mouvement pour travailler laoxiahtion et la dynamisation de ses propres
bénévoles (ces derniers étant trés nombreux anBUBsiChapeaux : 223 sur la période 2012-
2013). Une commission de travail a donc été caréstitavec des habitants, des adhérents et
des bénévoles, dans une démarche participativeileas 16 personnes, 9 étaient agés de 17
a 25 ans. Le travail effectué pendant ces comnmssiopermis de préciser les attentes des
personnes impliqguées dans l'association et leurasbde valorisation. Il est apparu qu'il était
nécessaire de proposer des espaces de rencormteecenvivialité. Nous avons également
compris qu'une meilleure information sur nos atdwiet les moyens d'implication était
nécessaire.

Ainsi, un repas partagé a été organisé pour aticded bénévoles, ces deniers étaient
prés d’'une quarantaine dont une grande partie @dgéé a 25 ans. En 2012, cette commission
a été reconduite et la réflexion se poursuit :tca@ssi qu’un livret d'accueil a destination des
bénévoles a été produit, toujours avec la partidpaactive des habitants, bénévoles et
adhérents.

Le bilan de cette action sera établi au vu du nend® bénévoles recus, actifs et
nouveaux, le nombre de formations ayant eu liemplication des bénévoles dans les
instances participatives de la structures commedaseils intermédiaires, la relation entre les
bénévoles, ainsi que la connaissance de la steuaun’évolution des parcours dans la
structure.

Mettre en place des actions culturelles « hors lesurs »

L’objectif opérationnel suivant est de mettre eacpl des actions culturelles « hors les
murs » c’est-a-dire de mettre en place des intéives culturelles, avec notamment 'aide des
artistes en résidence, en dehors de la structiysqle de I'Usine & Chapeaux, et ce, tout en
ayant une attention particuliére envers les pulblars habitués a ce type d’actions culturelles.

L’'accueil d’artistes en résidence est un axe fout developpement culturel a
Rambouillet. Depuis 2005, I'Usine a Chapeaux perinéies artistes d’occuper son espace
scénique pour un travail de création (son, lumi&msnographie...). Parallélement, nous
mettons en place des actions culturelles en lieat d&@s usagers de notre structure et des
publics extérieurs.

Les objectifs de I'accueil d’'artistes en résidesost :
- le mélange des publics (musiciens des studios,atidgers de pratigue amateur et du
Conservatoire)
« permettre a des artistes de profiter de I'espaéaigae et du parc technique de I'Usine a
Chapeaux afin de créer dans des conditions profassiles et adéquates
« enrichir la Féte de la Musique ou enrichir Charstet ou enrichir la programmation du
Café club

Cette activité s’est renforcée depuis que la MJICKESE soutenue par le Consell
Régional d’lle de France dans le cadre de la Peenm@nArtistique. La MJC/CS est entrée
dans ce dispositif depuis janvier 2008. Apres umaa test, la Région a reconduit son aide
jusqu’a présent. Le prochain renouvellement estiped novembre 2014.
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Il faut noter, cependant, les contraintes liées dispositif :

- 'emploi : 'augmentation des activités dans le édome des actions culturelles et des
résidences a contraint la MJC/CS a créer un pastesss fonds propres. Ce poste de
« responsable des résidences d’artistes et desnsctulturelles » est indispensable pour
mener a bien les projets. Or, le financement dRdgion via la Permanence Artistique ne
prend pas en compte cet emploi. Cependant, a ote2009 I'obtention d’'un emploi-
tremplin sur ce poste (échéance 2015).

- les financements complémentaires : cette aide &etpon ne doit représenter, selon
les criteres de la Permanence Artistique, que 3@Pdudget des résidences et actions
culturelles et contraint la MJC/CS a trouver le8o/7festants (Ville de Rambouillet, Conseil
Général, CNV, co-production avec des tourneurshliésements scolaires, Académie de
Versailles, Arcadi...).

Il existe trois types de résidences a la MJC/CS [aumusiques actuelles :

1. Des accueils scéniques basés sur I'échangeaieibctun groupe ou artiste sur la
scene de I'Usine a Chapeaux pour lui permettrealailler sa prestation scénique avant la
sortie d’'un nouvel album ou un concert importanh Echange, l'artiste se produit
gratuitement pour le compte de la MJC/CS (progratlmmaannuelle, Féte de la Musique,
concert au lycée...).

2. Des résidences et/ou actions culturelles imphgquun financement : les artistes
utilisent les moyens techniques et humains de ractsire. lls sont rémunérés pour leur
répétition ou leur création. En général, leur résak se termine par un concert gratuit ou a
codt réduit.

Pour la grande majorité de ces résidences, demagtédagogiques sont montées avec
les artistes: ateliers d’écriture de chanson, en,sinterventions en milieu scolaire,
masterclass, répétitions publiques, stages, ceméés...

3. Une résidence longue durée impliqguant un finanere croisé avec la Ville et/ou le
Conservatoire communautaire : nous y retrouvongriacipe de l'accueil d'un artiste
combiné a des actions culturelles (interventionsépetition, interventions sur les ateliers de
pratique amateur, masterclass, création et remétiilie formations musicales et de
répertoires...).

Ce type de résidence a 2 obijectifs :

- la création d’'un spectacle, présenté en fin dgBaavec les adhérents de la MJC et
les musiciens du bassin rambolitain (un rapprocmemecc le Conservatoire est souhaité).

- la création d’un spectacle propre a l'artiste

A noter qu’en 2009, la décision a été prise d'alemla durée de cette résidence a 18
mois pour étre plus en phase notamment avec lpsdiigs « classes a PAC » et pour nous
permettre également d’avoir une phase de montageojit avec l'artiste.

Ces résidences ont lieu en musique mais elles auégalement avoir lieu en théatre
et en arts plastiques.

L’action sera évaluée a l'aide des caractéristiqles participants a ces actions, de
'analyse des données des participants, ainsi guka ghart de public non habitué parmi le
public de ces actions.
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Impulser une dynamique d’échanges et inciter a laréation ou a
I'extension de réseaux d’échange

Pour cela, un stagiaire ou un service civique geaveonfier cette thématique. Cette
mission consistera en l'étude de la mise en plagedi@positifs visant a favoriser le
covoiturage, a promouvoir le raccompagnement oorengn dispositif tel que I'autopartage,
mais aussi en |'étude de la mise en place de résdantraide tel que l'accueil des
permanences Emansel ou encore un réseau d'écha@gjaoques de savoirs, par exemple
avec l'aide d’'arbres de connaissances. Le roletalgiagre ou service civique sera de lancer
ces dispositifs et I'écriture d’'une charte afin das dispositifs puissent se poursuivre apres

son départ.

L'autopartage est un systeme dans lequel une &paike agence publique, une
coopérative, une association, ou méme un groupdidilus de maniéere informelle, met a la
disposition de <«lients» ou membres du service un ou plusieurs véhicltegdt que de
disposer d'une voiture personnelle qui reste ldgdede son temps au garage ou sur une
place de stationnement, l'utilisateur d'un serdeeitopartage dispose d'une voiture qu'il ne
finance que pour la durée de son besoin. Le resterdps, la voiture est utilisée par d'autres
membres. La diversité d'utilisation, donc de bessur des créneaux horaires différents selon
les membres, est la clé du succés d'un tel systéasecolts d'achat, les efforts d'entretien des
véhicules et les tracas de recherche de placesadensement sont mutualisés au service
d'autopartage. Ce fonctionnement existe sous diffés formes depuis les années 1950, mais
depuis une décennie, il devient une véritable rdtitre a la propriété individuelle d'une
voiture. On distingue les services organisés dimutage et l'autopartage dans la sphére
privée. Les premiers sont organisés par des ergespou organisations qui achétent des
véhicules et les mettent en location. L'autopartiayes la sphére privée s’organise, lui, entre
particuliers. Depuis 2011, l'autopartage privéts'es aussi organisé, et la France a vu se
développer les services d'autopartage entre phetisu

Un réseau d’échanges réciproques de savoirs egirajat collectif porté par des
citoyens et citoyennes, pour que tous les savoient partagés et que toute personne qui
accepte de partager ses savoirs accepte aussrehapg des autres. C’est un projet de mise
en circulation des savoirs ou chaque participanisittha la fois d’offrir et de demander des
savoirs qu'il a construits tout au long de sa viefgssionnelle, personnelle, militante,
associative, familiale...

L'action sera évaluée en fonction du nombre de quemss concernées par les
dispositifs, la pérennisation et 'autonomie dest&yes, ainsi que I'autonomie des bénévoles,
ou encore le nombre de permanences et de persmurbges.

Décentraliser des actions collectives solidaires

Cet axe compte également comme objectif opératidandécentralisation des actions
collectives solidaires comme les ateliers de Franga soutien scolaire, les permanences
écrivain public ou encore les conférences « 1,fan8lles ».

Pour cela, il semble nécessaire d’entretenir ulatioa partenariale avec les acteurs des
guartiers localisés comme Groussay, Grenonvilberencore La Louviéere et d’obtenir le prét
de locaux dans ces quartiers.

Le bilan de l'action se fera au vu du nombre d@wdi décentralisées, du nombre de
personnes touchées par ces actions et des castgtés de ces personnes.
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Réfléchir au développement de permanences d’accasxadroits

L'objectif opérationnel suivant est de réfléchir développement de permanences
d’acces aux droits. Il s’agit de lieux d'accueildet permanences gratuits. lls permettent aux
habitants d'avoir acces a une information de pragind des consultations sur leurs droits et
leurs devoirs et de bénéficier d'une aide dans ldémarches juridiques.

Il s’agit donc de mettre en place un accueil, desnanences afin de faciliter I'acces
aux droits avec notamment les permanences écripalinigs et un travail de réseau.

Les permanences écrivain public ont été mises are@n septembre 2011 a I'Usine a
Chapeaux. Elles offrent aux habitants la possébiliobtenir une aide des bénévoles qui y
participent, pour rédiger ou remplir des documeuministratifs.

Ces permanences d’'acces aux droits pourront aoasemees le droit a la santé, le
droit au logement ou encore le droit des femmes.

Cette action sera évaluée selon les caractéristigiie public accueilli sur les
permanences existantes, les problématiques évoqugexe a une enquéte
information/orientation, ainsi que selon les rémslt de la réflexion c’est-a-dire les
propositions ou freins relevés.

Favoriser I'acces et 'utilisation du multimédia

Pour cela, une mise en réseau et un partenariamnoént avec les lieux ou se situent
les seniors sur le territoire comme les maisonsettaite et associations devront étre mis en
place.

Créés en 2001, dans une logique de lutte confradture numérique, les points cyb ont
pour vocation initiale de « permettre la promotain’acces aux nouvelles technologies » en
répondant aux objectifs suivants :

- améliorer I'accés des jeunes a I'information,

- créer des services de proximité et en permettrgidition,

- favoriser I'expression et la citoyenneté des jeunes

- développer les pratiques artistiques et culturgjtése a I'outil multimédia.

En février 2013, le Comité Interministériel de laudesse (CIJ)a défini un
chantier articulé autour de I'’éducation au numégiqu

Le chantier 9 du Plan Priorité Jeunesse adoptdep@itJ vise a développer la culture
numérique et l'acces des jeunes aux nouveaux raéter I'internet. L'enjeu consiste
a apporter a tous les jeunes les connaissancesiquespour qu’ils en retirent des bénéfices
culturels, sociaux et économiques.

Au-dela du seul accés aux espaces publics numérique’agit de privilégier la
médiation et I'inclusion et de permettre aux usagkétre « acteurs du numeérique ».

A I'Usine a Chapeaux, le Point Cyb propose troisoas principales que sont :
- I'acces libre (rédaction de CV, accompagnement delears d’emploi...)

- les stages et cours d’initiation informatique

- les foires aux questions informatiques

Le manque de financement pour le poste d’animatdRoint Cyb » pose probleme, car
il a entrainé une réduction du temps de travatealai-ci & mi-temps et entraine du turn-over
chez les salariés. Pouvoir trouver des financempats assurer la pérennité de ce poéle
constituerait une perspective intéressante.
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Le bilan de I'action se fera au regard du niveaurdgquentation du Point Cyb et du
nombre de partenariats mis en place.

Maintenir, voire développer, des espaces de conwité et de
rencontres, des temps festifs
L’objectif opérationnel suivant consiste a maintemoire a développer, des espaces de

convivialité et de rencontres, des temps festifswrudu Foyer de I'Usine ou encore du Café
Babel.

Pour cela, il faudra développer la communication ses temps déja existants et
diversifier les cibles de cette communication.

Le bilan de cette action sera basé sur le niveafrédpientation de ces espaces de
convivialité et sur la qualification de ce public.

Rendre plus accessibles les dispositifs tarifairexistants

Le dernier objectif opérationnel de cet axe estemelre plus accessibles les dispositifs
tarifaires existants tels que les bons CAF, aideCQAS, la politique tarifaire basée sur le
guotient familial, la réduction pour les famillea encore les réductions liées au dispositif
AJC .

Pour cela, il faudra développer la communicationcaite thématique, faire connaitre
ces dispositifs avec l'aide du réseau local comeseassociations de quartier ou encore la
commission municipale de solidarité.

Le bilan se fera au regard de l'utilisation de dispositifs.
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Lutter contre I'isolement

Les principaux probléemes

Les changements que

I'on veut opérer

Les objectifs généraux

Les objectifs
opérationnels

Les moyens

Les indicateurs de bilan

Augmentation du nombre de

ménages seuls (jeunes et plus

60 ans)

35,9% des ménages sont de

ménages d'une personne et ¢

majorité de femmes seules

Une part de personnes agée

vivant seules plus importante
Rambouillet que dans les

Yvelines

Mobilité : quartiers
périphériques avec difficultés
sociales (Louviére, Groussay

Grenonvilliers)

Transport en commun

Augmentation du nombre de
familles monoparentales
15,4% des familles sont des

familles monoparentales

24% des allocataires CAF

de

Atténuer le sentiment

d’isolement

Permettre une plus grande
participation de ces
populations a la vie du

centre

Effectuer un travail de

décentralisation des actio

i3]

Promouvoir le bénévolat]

Temps festifs
Commission bénévolat + livret d’accueil 3
parcours d’accueil et de formation des
bénévoles
S’appuyer sur des associations de
promotion et formation des bénévoles
Stagiaire/service civique
Outils de suivi/réunions d’évaluation du
dispositif (entretiens individuels visant g
évaluer I'impact du bénévolat sur le lien

social)

>
Nombre de bénévoles recgus, actifs,

nouveaux
Nombre de formations

Implication dans les instances (conseji

s
intermédiaires...)

Ambiance/relation entre les bénévolg

n

Connaissance de la structure et

évolution des parcours dans la structdire

de la structure sur d’autres
lieux pour plus

d’accessibilité

Effectuer un travail de

Mettre en place des
actions culturelles « horg

les murs »

Interventions culturelles (artistes en
résidence...) avec attention particuliere

envers les publics non habitués

Caractéristiques des participants
Analyse des données des participants
Part de public non habitué

concertation avec les
institutions pour une
réflexion pour toucher les

personnes isolées

Impulser une dynamique
d’échanges, inciter a la
création ou a I'extension|

de réseau d’échange

Favoriser le covoiturage/ Promouvoir le
raccompagnement en lien avec du
covoiturage/ Autopartage

Réseau d’entraide (accueil des permaner

Emansel), réseau d’'échanges réciproqueps dsystémes et autonomie des bénévol

savoirs (arbres de connaissances...)
Service civigue ou stagiaire pour le

lancement/ écriture d’'une charte

ces Pérennisation et autonomie des

Nombre de personnes concernées par

les dispositifs

Nombre de permanences et de

personnes touchées
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rambolitains vivent sous le sedil

Décentraliser des action$

des bas revenus, soit 7% de la collectives solidaires

population rambolitaine (ateliers de Frangais, | Avoir des locaux et relations partenariales Nombre d’actions et personnes

soutien scolaire, avec les acteurs des quartiers (Groussay, concernées

permanences écrivain Grenonvilliers, Louviére)
public,

«1, 2, 3 familles »)

10% des allocataires CAF Caractéristiques des personnes
rambolitains ont un revenu
composé exclusivement de

prestations sociales

Caractéristiques du public accueilli sy

Réfléchir au les permanences existantes

. Accueil permanences, accés aux droits
Arrét des permanences CIDF

développement de

(écrivains publics...)
et ADIL fermeture du SILLON permanences d'accés ayx

Problématiques évoquées (enquéte

information/orientation)

N . Travail de réseau
=> peu d’acces aux droits

droits Résultat de la réflexion :
propositions/freins
Faciliter I'accés et Mise en réseau/partenariat avec lieux| Niveau de fréquentation du point cyl
I'utilisation du seniors du territoire (maisons de retraitg, Nombre de partenaires
multimédia associations...) Typologie des participants

Maintenir (voire

développer) des espaces 3 o ] 3 )
Développer la communication sur ces Niveau de fréquentation

temps existants Qualification du public

de convivialité/rencontre,
des temps festifs (foyer,
Café Babel...)

Rendre plus accessibles
les dispositifs tarifaires | Communication, les faire connaitre avec|le
existants (bons CAF, aide  réseau local (associations de quatrtier, Utilisation de ces dispositifs
CCAS, QF, réduction commission municipale de solidarité...)

famille, AJC!...)
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Jeunesse et insertion

Le diagnostic réalisé fait ressortir certaines [Folatiques liées a la jeunesse et a
I'insertion. Il existe peu de structures pour lelascents dans les petites communes de la
CCPFY. Rambouillet est qualifiee de ville « mortapres 21h et la mobilité est difficile le
soir, le week-end, ainsi que les vacances scolaires

En termes de citoyenneté, peu de jeunes effecturerdervice civique. Le taux de
participation des jeunes aux élections est failblbstention aux élections présidentielles de
2012 est plus élevée chez les moins de 30 ans. Nuziogs également 'augmentation de la
part de la jeunesse déscolarisée et en décrochalgérs, non dipldmée et/ou mal orientée : le
taux de scolarisation des 18-24 ans est bien efé Rambouillet par rapport a celui des
Yvelines. Il y a une forte augmentation du tauxseas dipldme et le taux de personnes non
scolarisée de 15 ans ou plus, n‘ayant pas de diptiimayant au plus le certificat d'études
primaires est supérieur a Rambouillet par rappax #velines. Le taux de diplomés de
I'enseignement supérieur a Rambouillet est infér¢il y a une part des jeunes de 20-24 ans
vivant chez leurs parents qui est bien plus élelas les Yvelines. Sur les 16 000 jeunes de
15-24 ans présents sur le Territoire Sud Yveli@g$% ne sont pas scolarisés.

Globalement, notre objectif est que les jeunesnsareeux informés, mobilisés, acteurs
et citoyens.

Développer I'information jeunesse

Le Bureau Information Jeunesse s’engage a offriragoueil gratuit, anonyme et
personnalisé a tous les jeunes sans aucune forolisatgnination.

Le personnel accueillant se tient disponible etnamg le tout dans le respect de
I'anonymat et du secret professionnel.

L’information transmise se doit d’étre compléteégse, impartiale et traite de tous les
sujets susceptibles d’'intéresser les jeunes danyie quotidienne et dans I'exercice de leurs
droits et de leurs devoirs : formations continuepmfessionnelles, emploi, vie pratique,
citoyenneté, mobilité, culture, etc. Aussi, le parsel s’engage a se tenir informé des
actualités et a renouveler le fond documentaira déructure.

Le Bureau Information Jeunesse est également wnréssource et relais vers des
interlocuteurs plus adaptés a la demande des jdarsegie celle-ci dépasse les prérogatives
de linformateur jeunesse (Centre d’Information dtOrientation, Centre Médico-
Psychologique, Centre de Planification, Centre dpiflage Anonyme et Gratuit du SIDA et
des IST, Maison de 'Europe, etc.).

Pour finir, le Bureau Information Jeunesse metspakition et accompagne son public
vers les technologies de I'information et de la ommication afin de promouvoir I'accés a de
nouvelles formes d’expression et & favoriser laicédn de la fracture numérique.

Les actions du BIJ et du Point Cyb s’articulenttreuvent leur cohérence dans les
orientations et objectifs de travail définis pas lirectives nationales mises en ceuvre au
niveau territorial des politiques de cohésion decide la ville, des droits des femmes, des
sports, de la jeunesse et de la vie associatsayair :
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» Favoriser I'autonomie, la responsabilité, I'épamsgaiment et 'engagement social et
citoyen des jeunes, notamment au travers des didpasatiques tels que le Service

Civique.

» Les accompagner vers I'emploi dans le cadre de pancours de formation et de

professionnalisation.

» Favoriser I'acces a la mobilité des jeunes, notantrdans le cadre européen.

Les finalités de la structure se confondent égatgravec les objectifs de travail définis
dans le projet associatif de I'Usine a Chapeaux :

* L’apprentissage, la formation, les actions cultesekt la création.

» L’échange, la rencontre et la socialisation.

* La promotion des pratiques citoyennes.

A ces axes de travail s’ajoute une volonté d’aginaeau de la prévention santé et plus
particulierement sur les questions de nutrition pd&vention contre les risques auditifs liés
aux pratigues musicales amplifiées, de lutte cofgee addictions et enfin les relations
affectives. En ce sens, nous avons pour objectihdeer des actions de prévention santé a
destination de la jeunesse et de valoriser le irgpaatenarial et la création de projets
communs.

De la documentation est disponible sur tous lestsgusceptibles d'intéresser les jeunes
notamment grace au renouvellement annuel des fiched (de sa version web utilisée lors
de forums ou de permanences extérieures a lawte)ichais aussi avec les documents édités
a I'échelle nationale, régionale, départementaleale et par le CIDJ, I'YIJ et le BIJ de
Rambouillet.

Cette documentation, consultée lors d’entretienviddel et/ou proposée en libre-
service, est exposée selon les thématiques susvante7 présentoirs : Etudes et formations
professionnelles / Emploi, jobs d'été, jobs étudidrogement / Santé et prévention / Société
et vie pratique / Loisirs et sports / Séjours &didger / Bénévolat et volontariat.

Le BIJ propose également des informations sur lasifestations de la ville ou du
département et la billetterie des concerts et spbxd de I'Usine a Chapeaux. Du matériel de
prévention santé est mis a disposition a I'acdieilichons d’oreilles, préservatifs, éthylotests
sur demande).

Le public bénéficie également d’'un service de psténnonces entre particuliers (garde
d'enfants, cours particuliers, logement, loisirgy pe biais de 8 panneaux d'affichage
consultables librement.

L’objectif opérationnel, ici, est plus précisémelat développer l'information jeunesse
dans et hors les murs, c’est-a-dire, notammentjesapermanences et stands d’information a
I'extérieure de la structure.

Pour atteindre cet objectif, il faudra développes Irelations partenariales déja
existantes avec la Mission Locale, le CIO, le raséd#formation Jeunesse, I'Education
Nationale ou encore le TASSY.

Le bilan de I'action dépendra de la fréquentationBdireau Information Jeunesse, du
nombre d’actions réalisées hors les murs et dugtdaiché.
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Soutenir_et accompagner la_création d’espaces jeusiesur la
CCPEY
Le second objectif général de cet axe est de sougtnaccompagner la création

d’espaces jeunes sur la CCPFY. Nous développesrirsbiectif plus précisément dans I'axe
« animation du territoire visant un renforcementidn social ».

Maintenir, voire développer, des actions de prévemn santé
et de prévention générale

L’objectif général suivant est de maintenir, voide développer, des actions de
prévention santé et de prévention générale.

La prévention rassemble 'ensemble des mesureg pyan but d’éviter la survenue de
maladies et d’accidents ou de réduire leur nonibte,gravité et leurs conséquences. Il s’agit
d’'une approche bio-médicale, fondée sur linformati et visant a influencer les
comportements individuels.

La promotion de la santé est un « processus quemmm@mux populations les moyens
d'assurer un plus grand contrble sur leur propreésast d'améliorer celle-ci » selon la
définition de 'OMS (Charte d'Ottawa, 1986).

Il s’agira, ici, plus précisément de mettre en pldes actions de prévention santé telles
qgue la semaine santé, le réseau santé, les percesndn CODES, lors des manifestations
publiques, dans le cadre du skate park, au sugetistgues auditifs, des addictions...

Cet objectif consistera a maintenir les actionstexites sur le sujet et de développer le
partenariat avec le réseau santé.

La commission santé famille est composée de béegval'adhérents de I'Usine a
Chapeaux et d'acteurs locaux. lls réfléchissentlesractions de prévention santé et de
soutien a la parentalité. Elle effectue un travaiélaboration des themes des
conférences/débats 1.2.3 familles, évalue les ragtieen vérifie la pertinence. Cette
commission se réunie tous les mois et demi. En rapmuyant sur le travail de cette
commission, nous renforcerons nos actions de ptiéwvemans les domaines intéressant
particulierement les jeunes.

La prévention des consommations excessives d’altaid drogueshez les jeunes sera
eégalement poursuivie a partir d’actions de sensdiibn partant de leurs pratiques et ce, de
facon transversale a la structure. Les supports de2ation culturelle seront utilisés afin de
rendre les jeunes acteurs de cette préventionpBrsnariats avec le TASSY, les infirmieres
scolaires, la mission locale, I'lFSI ou encore laaisbn familiale seront recherchés,
notamment dans le cadre du réseau santé.

Partenariat avec le réseau santé

Sur les trois années étudiées, I'équipe du Bure&arrhation Jeunesse a participé et
animé régulierement les réunions du réseau sapg& ptofessionnels du secteur sanitaire et
social se retrouvent ainsi pour échanger sur letfomnement de leurs institutions, sur les
différents dispositifs utiles aux habitants. Gracee réseau nous pouvons renseigner et
orienter les usagers en fonction de leurs besaids®lieux ressources clairement identifiés.
Ce réseau facilite les actions communes telledajgemaine santé en décembre, le concours
« Vie Affective », et 'ensemble des actions devpréion santé que nous menons. Cela a
permis un véritable travail de réflexion avec lé&dents acteurs de la vie sociale de la ville.
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Le réseau santé et les actions de prévention @nmtelin partenariat avec : I'association
«la Sauvegarde de I'Enfance des Yvelines », leiceerde PMI (TASSY), I'association
Confiance Pierre Boulenger, CAJ « La cascade »S®BESauvegarde 78, CSAPA du CHV
(hopital de Rambouillet), APME, CH Charcot, UNAFA{ide aux proches de personnes
psychotiques), association ACR — ESCI, Restos dur,ceervice PGAS CPAM des Yvelines,
association UNAPEI/ SAVS / Confiance, CMP et CATT#ssion locale Intercommunale,
service d’action sociale du TASSY, infirmiere samalLE RACINAY, Foyer CARNOT,
ESAT « Le chéne », SPIP des Yvelines, CDAG/CIDDI&T CH Rambouillet, SEPJ
(Emergence), Maison Familiale La Grange Colomb&r&vention Routiere, CODES, Lycée
Louis BASCAN = Prévention des risques auditifs eSpcle « Peace and Lobe », Colléege le
Racinay.

Semaines santé

Les semaines santé, organisées chaque année te® quemiers jours du mois de
décembre (sauf en 2010 car le poste de respondabRiAJF était vacant) comportent un
certains nombres d'actions préventives :

* Opération ruban rouge

* Permanence prévention VIH/IST au Lycée Bascan

» Opération Sam « capitaine de soirée »

* Journée mondiale de lutte contre le SIDA

* Forum santé

e «1, 2,3 Familles »

Accueils des permanences du CODES

Depuis 2012, le Bureau Information Jeunesse estrdeun Point Relais en Education
pour la santé a destination des professionnels stlestures sanitaires et sociales, en
partenariat avec le Comité Départemental d’Edungimur la Santé (CODES).

Nous avons pour objectif de proposer aux profesglsndes supports d’information sur
les différentes thématiques de santé, des outiisimiation ainsi qu’'un accompagnement au
montage de projet en Education pour la santé. kulj étant de pallier I'éloignement
géographique de Rambouillet du reste du département

Le point relais en Education pour la santé foncteonomme une permanence, de 9h30
a 12h30, une fois par mois, les vendredis.

Le CODES met a disposition une chargée de dévetoppequi conseille, oriente et
soutien les acteurs dans leur démarches. Les profe®ls peuvent venir directement sans
rendez-vous ou bien anticiper leur venue en passsminande en amont aupres de la chargée
de développement. De notre coté, nous assuronm®iaofion de ces permanences aupres de
nos partenaires.

Ces permanences connaissent une bonne fréquematides professionnels du secteur
et des environs. Les partenaires viennent a ladoescher de la documentation a mettre a
disposition de leurs usagers, mais aussi des sigppadeurs animations collectives et de la
méthodologie de projet.

Stand d'information et de prévention santé pendantla féte de la
musique

Chaque année, le Bureau Information Jeunesse l@wencours de partenaires locaux,
tient un stand de prévention santé lors de ladéta Musique de Rambouillet. Ce stand vise
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a informer le public sur les infections sexuellemiansmissibles et le SIDA, a prévenir les
risques auditifs liés aux musiques amplifiées stangers liés a la consommation d’alcool et
de stupéfiants.

De nombreux partenaires locaux et bénévoles paetitia cette action: Centre de
Dépistage Anonyme et Gratuit, Centre de planifacatiFEP (club de prévention) et jeunes
accueillis dans le cadre de chantier éducatif.

De la documentation préventive concernant I'alctes,drogues, la sécurité routiere, les
IST, la sexualité ainsi que la contraception essema disposition du public. Une équipe
mobile va au-devant du public pour leur proposer gletections auditives et, le cas échéant,
proposer aux personnes des tests d’alcoolémie.

Prévention auditive

Avec pour objectif la prévention des risques atgjittoute I'équipe de I'Usine a
Chapeaux s’engage chaque année, avec de nombreiengi@s, dans des actions de
prévention et de sensibilisation. Une séance deeption auditive est d’ailleurs imposée a
chaque nouveau groupe.

Ainsi, compte tenu de nos espaces de répétitiomss ontinuerons notre action de
prévention auditive auprés des jeunes.

Elle comprendra :
» Des spectacles de sensibilisation et d’informadiox scolaires (peace and lobe)
» Des séances d’audiogrammes de dépistage et degeaidgprotections auditives adaptées
aux pratiques musicales
» Des campagnes d’'information et de prévention
* Un suivi régulier des niveaux sonores en répétition
* Une limitation stricte des niveaux sonores dansdexerts

Les formations de prévention de secours civique (E3)

Ces formations de 12h sur deux jours, payante®mctibn du quotient familial, sont
dispensées par une association de sapeurs-ponaddiis. Organisées en 2010 et 2011
pendant les vacances scolaires, elles n'ont togcieérespectivement 6 et 7 personnes.
Comme cette formation est désormais prodiguée l@ansolleges et les lycées, la MIC/CS a
réorganisé ces ateliers pour les proposer plutdtekek-end afin de toucher un public adulte.
Cette formule a rencontré un vif succes puisqu@e&8onnes y ont assisté en 2012, et sera
donc reconduite.

Le bilan de cet objectif se fera selon le nombractions réalisées, le nhombre de
participants, la pertinence des actions, ainsi tpse retours données par le réseau et
I'implication des partenaires.

Développer la citoyenneté

Il s’agit du fait pour une personne, pour une féandu pour un groupe, d'étre reconnu
comme membre d'une cité (aujourd'hui d'un Etat)rmssant un projet commun auquel ils
souhaitent rendre une part active. La citoyennet@porte des droits civils et politiques et des
devoirs civiques définissant le réle du citoyensikncité et face aux institutionBour cela,
nous avons choisi de décliner cet objectif génématois objectifs opérationnels :
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Accompagner de nouvelles Juniors Associations, AJC participation
aux instances MJC: CA, instances d’animation et deprojets de
I'association dits Conseils Intermédiaires

Foyer de I'Usine

Installé dans un ancien local scout, rénové poacdision, le Foyer de I'Usine a ouvert
en juillet 2011. Les jeunes sont d'abord venus ise fdes parties de baby-foot mais ils
semblent s'étre rapidement approprié les lieuxymeaet I'espace pour discuter ou jouer (jeux
de société, jeux vidéo). A partir de décembre 2@hlconseil d'animation a été établi avec
des activités régulieres organisées (ateliers dukap», soirées «unplugged»). Les jeunes s'y
impliquent de plus en plus et lancent leurs proprisitives (barbecue, projections de films).
Le coeur du public touché est la tranche 15-16 ans.

Initiatives Jeunes

Depuis 2012, le foyer dispose d’'une bourse (sulimenée par la DDCS) pour aider les
jeunes a monter leurs projets. Un échange de semst souhaitable dans la mesure du
possible.

Conseils Intermédiaires

Plusieurs conseils participatifs ont été crééseaude la MJC/CS :
* |e Conseil d’Animation Jeunes

» |e Conseil des Musiciens

* |e Consell des Ateliers

e |e Conseil Skate

Junior Association

La Junior Association est un dispositif souple pelimet a tout groupe de jeunes, agés
de 12 a 18 ans, de mettre en place des projetsutendynamique associative. Le dispositif
vous permet ainsi de vous regrouper sous une fasseciative simplifiee et de mener des
actions sur la base d’une passion, d’'une idée on prrojet.

En tant que relais départemental des Juniors Aasmes, la MJC/CS offre un soutien
conséquent aux initiatives de projets des jeunes.

Action Jeunes Citoyens (AJC)

Le projet AJC a été mis en place en 2013. Il pregbaccompagner des jeunes, entre 15
et 25 ans, sur des missions bénévoles tres vaf@esmpagnement de sorties, entraide
scolaire, organisation de collectes alimentairessenen place d'activités pour personnes
agees, et bien d'autres). En échange de leur engagieles jeunes bénéficient de 40% de
réduction sur les activités de la MJC/CS.

L’animateur « jeunes » et une commission de trasaithargent de I'exécution de ces
objectifs. Le bilan de cette action se fera au ne:gle la participation des jeunes, du nombre
de juniors associations accompagnées et du nivéavestissement des jeunes dans les
différentes instances et actions.

Développer des projets partenariaux autour de vales : egalite,
liberté, discrimination...

Pour la mise en place de cette action se mobilsel® responsable du Pdle, des
intervenants ainsi que des partenaires afin notarhdescofinancer le projet.
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En partenariat avec le lycée Bascan, le ServicéddPéiaire d’Insertion et de Probation,
le foyer Carnot et d’autres partenaires locauxawetc le soutien de la compagnie Klein et
Leonarte, nous proposerons a nos publics respeleitsavailler ensemble sur la thématique
de I'égalité pour la saison 2014-2015. Des recuddsparoles, des ateliers théatre et arts
plastiques, un concours photos, des rencontres,purjection cinématographique et bien
d’'autre encore seront menés.

L’action sera évaluée en fonction du nombre deepaites mobilisés, de la mixité et
des échanges, de la participation et des réflex@bdgébats.

Promouvoir les dispositifs européens et accompagnetes projets de
départ

Les outils a mobiliser pour latteinte de cet olifesont notamment l'information
jeunesse, le Service Volontaire Européen ou erledfesque Europe.

Les objectifs des actions menées en ce sens rdegemémes que précédemment :
favoriser I'esprit critique, I'ouverture a autrdila connaissance de I'environnement européen
et international.

Service Volontaire Européen (SVE)

Depuis novembre 2011, la MJC/CS est relais d’infdrom sur le SVE accrédité par
I’Agence Francaise du Programme Européen Jeunesset®on. En cela, nous avons une
mission d’information et d’'accompagnement.

Kiosque Europe

Un Kiosque Europe esin point d’information et de documentation sur I'Bpe et ses
institutions au sein des établissements scolaicediéfes et lycées) de l'académie de
Versailles et du réseau Information Jeunesse dul'Case.

Les Kiosques Europe, bien identifiés par un viseelropéen dans les CDI,
comprennent :
« un fonds documentaire constitué de brochures dfiatias (construction européenne,
institutions, Etats membres, mobilité, etc.)
« un poste informatique ou seront répertoriés les gle référence (institutions européennes,
centres d’information sur I'Europe en France, séctdvile, etc.).

Les Kiosques Europe sont un projet EUROPE DIREC®ramnné par les Centres
d’'information de Cergy, de Saint-Germain-en-Layede Versailles. Ce projet est ouvert a
I'ensemble des établissements scolaires de I'acedéenVersailles et des Bureaux et Points
Information Jeunesse (BIJ/PI1J) des Yvelines et dudkOise.

Le bilan de l'action dépendra du nombre de demandespersonnes accompagnées
ainsi que du nombre de départs effectifs.

Prévenir le décrochage scolaire en renforcant la ofiance
en soi

Le décrochage scolaire est un processus qui condygune en formation initiale a se
détacher du systeme de formation jusqu'a le quéttnt d'avoir obtenu un dipléme. Un
décrocheur est un jeune qui quitte un systéme daation initiale sans avoir obtenu de
diplome de niveau V (BEP ou CAP) ou de niveau sepé(baccalauréat).
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Cet objectif se décline en deux objectifs opérateis :

Travailler I'estime de soi: sensibiliser et former les professeurs
d’'activités et les bénévoles formateurs aux postusedans le cadre de
I'estime de soi, renforcer la notion d’entraide sclaire.

Pour atteindre cet objectif, il faudra obtenir ilrahcement de la formation et mobiliser
les professeurs et bénévoles formateurs de I'eletistolaire qui se mesurera a I'intérét qu’ils
porteront au sujet et a sa mise en ceuvre.

L’action sera évaluée en fonction du nombre dei@paints aux actions de formation et
de sensibilisation, de I'évolution de la posturelggogique, et du passage d'un face a face
pédagogique a une dynamique de groupe.

Mettre en place des actions partenariales sur la ate des parents dans
le cadre de la mobilisation scolaire.

Pour cela, nous devrons continuer a développe¥sleau auprés du CIO, de la Mission
Locale, 'IFEP, le TASSY, la ville, les « 1, 2, @nilles », mais également les intervenants
spécialisés tels que des psychologues, des sosedan encore des pédagogues.

Le travail de sensibilisation que nous effectuonpre@s de nos partenaires (CMP,
CMPE, TASSY, ensemble des écoles primaires et meltes, SESSAD) permet au public
directement concerné par ces problématiques diafoemés quant a I'existence de des
conférences « 1, 2, 3 Familles ». Elles favorideréduction des conflits par 'amélioration
des capacités des parents a les analyser.

Le bilan de l'action se fera au regard du nombeetibns réalisées, de la participation
des jeunes et des parents, ainsi que de 'impbicates partenaires.
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Jeunesse et insertion

Les principaux problemes

Les changements
que 'on veut opérer

Les objectifs généraux

Les objectifs opérationnels

Les moyens

Les indicateurs de bilan

Peu de structures ado dans
petites communes de la
CCPFY

Ville « morte » aprés 21h
Mobilité soir, week-end,

vacances scolaires

Peu de service civique
Faible taux de participation
aux élections
Abstention aux élections
présidentielles de 2012 plus
élevée chez les moins de 30

ans

Augmentation de la part de |
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jeunesse déscolarisée et

décrochage scolaire, non
diplémée et/ou mal orientée
- Taux de scolarisation des

18-24 ans bien inférieur a

es

Que les jeunes soien
mieux informés,
mobilisés, acteurs et

citoyens

Développer I'information

jeunesse

Information jeunesse daes$ hordes

murs (permanences et stands

d’information & I'extérieur de la
structure...)

Développer les relations partenariales

(Mission Locale, CIO, Information
Jeunesse, Education Nationale,
TASSY...)

Fréquentation BIJ
Nombre d’actions hors les murs
Public

Soutenir/accompagner la

création d’espaces jeunes

sur la CCPFY

Cf axe « animation du territoire »

t

Maintenir (voire
développer) des actions
de prévention santé et
générale
(information/prévention

santé)

Mettre en place des actions de préventjon
santé (semaine santé, réseau santé
permanence du CODES, manifestations
publiques, skate park, auditive,

addiction...)

Maintien de I'existant

Partenariat réseau santé

Nombre d’actions
Participants
Pertinence

Retours réseau/implication des

partenaires

Développer la citoyennetg

1%

Accompagner de nouvelles

Juniors Associations, AJC !, participatid

>

aux instances MJC : CA, instances
d’animation et de projets de I'associatign
dits Conseils Intermédiaires (Conseil d
Ateliers, Conseil des Musiciens, Conssil
du Skatepark, Conseil d’Animation

Jeunes)

Animateur jeunes

Commission de travail

Participation des jeunes
Nombre de Juniors Association
accompagnées
Niveau d’'investissement des
jeunes dans les différentes
instances et actions

U7
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Rambouillet par rapport a
celui des Yvelines

- Forte augmentation du taux
de sans dipléme

- Taux de personnes non

scolarisée de 15 ans ou plus,

n‘ayant pas de dipléme ou

ayant au plus le certificat

d'études primaires, supérieur a

Rambouvillet par rapport aux

Yvelines
- Taux de diplomés de
I'enseignement supérieur

inférieur

- Une part des jeunes de 20
24 ans vivant chez leurs
parents bien plus élevée dans
les Yvelines

- 16 000 jeunes de 15-24 ans
sur le Territoire Sud Yvelineg

dont 27,6% non scolarisés

Développer des projets partenariaux typ
EgalitéS — LibertéS — discrimination...

Responsable Pole
e Intervenants
Partenaires

Cofinancement

Nombre de partenaires
Mixité et échanges
Participation

Réflexions et débats

Promouvoir les dispositifs européens &
accompagner des projets de départ

—

Information jeunesse
Service Volontaire Européen

Kiosque Europe

Nombre de demandes/ personnges
accompagnées
Nombre de départs effectifs

Prévenir le décrochage

Travailler I'estime de soi : sensibiliser g

former les professeurs d’activités et le

—

L)

Financement de la formation
Mobilisation des professeurs et des

Nombre de participants aux
actions de
formation/sensibilisation

Evolution de la posture

scolaire en renforcant |

confiance en soi

bénévoles formateurs aux postures dans | o 3 )
) ) bénévoles formateurs : intérét, mise en pédagogique
le cadre de I'estime de soi, renforcer la .
] ] ) ceuvre... Passage d'un face a face
notion d’entraidescolaire 3 . . )
pédagogique a une dynamique ge
groupe
Réseau :

Mettre en place des actions partenaria
sur la mobilisation scolaire et la place d

parents

e€l10, Mission Locale, IFEP, TASSY, vill¢
es «1, 2, 3 familles »
Intervenants spécialisés (psychologue

sociologues, pédagogues...)

Nombre d’actions

D

Participation des jeunes et des

parents

iz

Implication des partenaires
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Animation du territoire visant un
renforcement du lien social

Certains éléments du diagnostic ont permis de fagsortir un troisieme axe de projet
social : I' « animation du territoire visant un fercement du lien social ».

En effet, la ville a été qualifiée de « morte »égpR1h, certains habitants ont souligné
qu’il y avait peu d’animations le soir, ni le weehkd, ce a quoi s’ajoutent des problémes de
transport sur ces créneaux horaires. Des actianscentralisées a Rambouillet et n’existent
pas dans les communes aux alentours et un manguendtion dans les communes de la
CCPFY est également souligné. Ainsi, il y a une alete de certaines communes de la
CCPFY de trouver des solutions pour les jeunesefagnt, les attentes sont différentes entre
les anciens locaux et les rurbains.

Nous notons également la liste d’attente assezulrdges ateliers de Francais. Un
certain nombre d’habitants d’origine étrangere sitels’intégrer dans la société en apprenant
le Francais.

Ainsi, nous souhaiterions introduire et dévelopges dynamiques d’échanges, que les
habitants aient une meilleure connaissance ded'@kistante, qu’il y ait de I'animation et du
lien social dans les villages, mais aussi fairenaftne et reconnaitre les réalités du territoire
au-dela des représentations.

Valoriser I'existant

Le premier objectif général de cet axe est de isdoi’existant en terme d’animation
du territoire. Cet objectif se décline ainsi enxiebjectifs opérationnels :

Mieux communiquer en développant un réseau d’adhérgs relais sur
la CCPFY.

Pour mettre en place cette action, un stagiair@ sessionné pour le lancement de ce
réseau, en lien avec la commission bénévolat.

Le bilan de I'action se fera au regard de I'implioca des adhérents, de l'investissement
de la commission bénévolat ainsi que de la pératiais de I'action apres le départ du
stagiaire.

Poursuivre les temps d’animation féte MJC, féte déa musique en lien
avec les résidences culturelles, les interventiods la Batucada.

Organisée chaque année par la MJC/CS dans lesdeuambouillet, la féte de la
Musique est sans doute I'événement le plus fédérateterme de brassage générationnel. En
effet, mettant en scenes plus de 100 formationsvésu d’origine locale) sur une trentaine de
scenes réparties dans tout le centre ville, etflileathaque année environ 20 000 spectateurs
ce qui en fait une des fétes de la musique lesipipertantes d’lle-de-France. Tous les styles
musicaux y sont représentés (de la musette aueeggpassant par le métal, le blues et bien
d’autres) et de nombreux artistes (peintres, gnayghgongleurs) viennent y ajouter leur talent
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chaque année. Elle offre donc une soirée placée lsaigne du partage et de la convivialité
ou toutes les générations confondues se retroulastla rue pour célébrer la musique.

Chaque année, lors du ler week-end de juin, ederagat organisée la féte de la
MJC/CS sur trois jours. Elle a pour vocation deefaiécouvrir 'ensemble des activités du
centre au public, au travers de trois journéesogees gratuites et ouvertes a tous. Cette
manifestation comprend donc tous les domainestigttes que concernent les ateliers de
pratigue amateurs (musique, théatre, danse, dgssterie, hip-hop et bien d’autres) mais
également certains ateliers du Pdle Informatiomdgslramilles (ateliers de Francgais, Point-
Cyb).

Ces événements attirent chaque année un publiatampovenu apprécier les différents
talents que « I'Usine a Chapeaux » est fiere degmtér. C’est donc un moment propice au
partage ou toutes les générations sont représedgeplus petits aux plus grands.

L’action sera évaluée selon le nombre de parti¢tgoainsi que la cohésion et la
transversalité au sein de I'équipe de I'Usine apelaax.

Travailler en réseau sur le territoire

Inciter la création ou I'extension d’'un réseau d’ébanges

Le second objectif général de cet axe est d’intiteréation ou I'extension d’un réseau
d’échanges, comme cela a été détaillé dans I'dxdter contre I'isolement ».

Développer des Espaces de Vie Sociale

L’objectif opérationnel est de mettre en place éseau EVS sur la CCPFY : espace
jeunes, parentalité, acces aux droits, préventotés animation, temps festifs...

Les objectifs généraux d’'un EVS sont de favorismitiative des familles par des
actions collectives, de développer la solidaritévdsinage, de faciliter les relations entre
générations et de favoriser les liens et les édwmrgpciaux. Les actions doivent étre
spécifiguement développées et/ou nouvelles, divdes, de proximité, inscrites dans la
durée, ouvertes a toutes les familles, concertépargenariales, ainsi qu’intégrées dans une
dynamique avec un fil conducteur. Le projet dore&itué sur un site dépourvu de tout
équipement collectif et de service, en milieu rumalen milieu urbain sensible, et sur lequel
existe une forte demande sociale des famillesedtmts et des jeunes.

Le projet devra illustrer la participation et limtive locale des familles dans une
approche collective, fixer les objectifs opératielsnun plan d’actions ainsi que les moyens a
mettre en oeuvre au regard des activités prévissr précisément les actions nouvelles,
indiquer le référent professionnel ou bénévole c@emt, garant du projet, démontrer la
pérennité financiére de I'action, et enfin idemtifie lieu d’intervention.

Le comité de pilotage du centre social se charderaette action en lien avec des
partenaires, des communes et associations locales.

Le bilan de l'action se fera au vu de la mise enegale projets ou de créations.

Mettre a disposition des outils pour les acteurs aux

Pour cela, les permanences du CODES se poursuetdatréseau santé continuera de
se développer via la mise en relation des profassis et bénévoles en charge d’actions.

Il en est de méme concernant le réseau pareraatitele REAAPY.
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Le bilan de l'action dépendra du nombre de partesadans le réseau, du nombre
d’actions collectives réalisées, ainsi que de lzadyique santé sur le territoire.

Développer I'action culturelle sur les villages ezone rurbaine

Pour cela, I'objectif opérationnel choisi est déntenir sur les temps périscolaires en
lien avec la réforme des rythmes scolaires. Lediektede Pratiques Amateurs ainsi que les
professeurs seront mobilisés pour I'atteinte deobgctif.

L’action sera évaluée en fonction du nombre etyghe ’interventions, ainsi que de la
dynamique créée.

Favoriser I'insertion des personnes étrangeres sue territoire

Obtenir une coordination/organisation pérenne debees de Francais est I'objectif
général suivant, I'objectif opérationnel correspamdétant d’obtenir les moyens d’avoir un
coordinateur a temps partiel (24h/semaine) poueld@per un maillage du territoire.

Depuis la rentrée 2011, les ateliers de francais,permanences écrivain public, les
cours d'initiation a l'informatique ainsi que l'extle scolaire ont été rassemblés sous la méme
dénomination : « L'espace Savoirs ». Le travailcdordinateur en charge de cet espace
confere une plus grande efficacité aux actiond goinprend.

Les ateliers de francais sont organisés autourrale formations : Alphabétisation,
Francais Langue Etrangere, lllettrisme. Actuelletnemous ne répondons pas a toute la
demande des ateliers de Francais. Ainsi, nous getibas développer l'activité et, pour cela,
nous avons besoin d'une coordination pérenne @éisratde Francais.

Les moyens mobilisés pour la mise en place de eattien sont les bénévoles, le
responsable PIAJF, le financement du coordinatlBurgommission bénévolat, ainsi que
I'implication des partenaires prescripteurs tele §dle Emploi par exemple.

Les indicateurs de bilan de cette action serorgél@nnisation de la coordination de
I'activité, les caractéristigues des personnes eo@es et les écarts constatés entre l'et les
écarts constatés entre I'offre et la demande.
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Animation du territoire visant un renforcement du lien social

Les principaux
problémes
Ville « morte » apres
21h

« Rien a faire le soir, ni

le week-end »

Problémes de transpor

Des actions sont
centralisées a
Rambouillet et

n’existent pas dans les

communes aux

alentours

Demandes de certaines

communes de la
CCPFY de solutions

pour les jeunes

Manque d’animation
dans les communes de
la CCPFY

« Rien a faire » a

t

Les changements

gue I'on veut opérer

Avoir une meilleure
connaissance de

I'offre existante

Introduire/développer

Les objectifs

généraux

Les objectifs opérationnels

Les moyens

Les indicateurs de bilan

Valoriser I'existant

Mieux communiquer en développant un réseau
d’adhérents relais sur la CCPFY

Stagiaire au lancement

Commission bénévolat

Implication des adhérents
Investissement de la commissiorj

Pérennisation de I'action

Poursuivre les temps d’animation féte du centte, dé

la musique en lien avec les résidences culturelle

Equipe

5 Groupe de Batucada

Nombre de participants
Cohésion/transversalité au sein d

I'équipe

des dynamiques
d'échanges

Inciter la création ou
I'extension d’'un

réseau d'échanges

Cf axe « Lutter contre I'isolement »

Animation et lien
social dans les

villages

Développer EVS
(Espaces de Vie
Sociale)

Mettre en place un réseau EVS sur la CCPFY : esp
jeunes, parentalité, acces aux droits, préventotés

animation, temps festifs

ace Comité de pilotage du centre
Partenaires (CAF et CG)/

communes/ associations localeg

Mise en route de projets/créations

Faire connaitre et

reconnaitre les réalités

du territoire au-dela

des représentations

Travailler en réseau

Mettre a disposition des outils de prévention saotér

les acteurs locaux

Accueil/permanence CODES
Mise en relation des professionnels
et bénévoles en charge d'actiong

(réseau santé)

Nombre de partenaires dans le
réseau
Nombre d’actions collectives
réalisées

Dynamique santé sur le territoire

[0}
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Orcemont Attentes
différentes entre ancien

locaux et rurbains

Forte demande et liste
d’attente des ateliers d

Francais

11%)

Développer I'action

culturelle

Intervenir sur les temps périscolaires en lien daec

réforme des rythmes scolaires

Ateliers de Pratique Amateur

Professeurs

Nombre et type d’interventions

Dynamique créée

Obtenir une
coordination/
organisation pérenne
des ateliers de

Francais

Obtenir les moyens d’'avoir un coordinateur a temg
partiel (24 heures/semaine) pour développer un

maillage du territoire

7]

Bénévoles
Responsable PIAJF
Financement du coordinateur
Commission bénévolat
Implication des partenaires et

prescripteurs (Pdle Emploi...)

Organisation pérenne de l'activité
Evaluation personnes concernée
demandes//demandes traitées

(offre//demande)

Développer le lien

intergénérationnel

Bénévolat AJC !
Atelier TIC
Espace Savoir
Réseau d’échanges
Espace de Vie Sociale
Temps de convivialité

Projets partenariaux culture (EgalitéS, Libertés...

Animateur Point Cyb
Coordination Espace Savoir
Service civique de réseau
d’échanges

Commission bénévolat et bénévoles

Mixité des publics

Nombre de rencontres
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Animation Collective Familles

Le diagnostic a permis de constater la précagtéeaitaines familles monoparentales,
une évolution des structures familiales nucléa@teslargies, ainsi que le manque d’espaces
(hors petite enfance) de lieux d’échanges, de rérne® et d’écoute des parents de droit
commun. Il existe également des difficultés de h@bpour I'acces aux activités. C’est
pourguoi, ce dernier axe s’orientera autour darfation collective familles.

En 2011, le comité national de soutien a la paliéht@ NSP) a propose, a l'issue d’un
groupe de travail accompagné par la chercheusecatl@gue Jacqueline Costa-Lascoux, la
définition suivante de la parentalité«:La parentalité est un processus qui conjugue les
différentes dimensions de la fonction parentaletiéniglle, psychologique, morale, culturelle,
sociale. Elle qualifie le lien entre un adulte et enfant, quelle que soit la structure familiale
dans laquelle il s’inscrit, dans le but d’assurer $oin, le développement et I'éducation de
'enfant. Cette relation adulte/enfant suppose umsegnble de fonctions, de droits et
d’'obligations (morales, matérielles, juridiques,uédtives, culturelles) exercés dans l'intérét
supérieur de I'enfant en vertu d’un lien prévu pardroit (autorité parentale). Elle s’inscrit
dans I'environnement social et éducatif ou vivarfaimille et I'enfant »

Les dispositifs de soutien a la parentalité comstit un ensemble composite, construit
par ajouts successifs, visant a offrir aux parants palette de réponses a leurs besoins. Ainsi,
entre la création des REAAP (Réseau d’Ecoute, didAppd'Accompagnement des Parents)
en 1999 et celle du dispositif le plus récent aeaison pour les familles » en février 2012, ce
sont sept dispositifs qui ont été créés ou insgaés le champs de la politique de parentalité.

Ces dispositifs répondent a plusieurs objectifs :
e accompagner les compétences parentales: REAARIx LiBAccueil Enfants-Parents
(LAEP), prestation de service « Animation Colleetiamilles » (ACF), Techniciens de
I'Intervention Sociale et Familiale (TISF), aidexawvacances en familles, parrainage de
proximite,
» renforcer le lien entre les familles et I'écoleantrats locaux d’accompagnement a la
scolarité (CLAS),
» prévenir la rupture du lien familial : médiatiomfdiale et espaces de rencontre,
* informer et orienter : Points Info Familles (PIR)aison pour les familles.

Les REAAP, impulsés par la Délégation Interminisiéx a la Famille (DIF) sous
I'égide de Pierre-Louis Rémy, constituent 'outibkare » et fédérateur de la politique de
soutien a la parentalité. Dans la continuité dédaférence de la famille de 1998, la circulaire
n°99-153 du 9 mars 1999 crée les REAAP et défimsideurs objectifs « ...susciter les
occasions de rencontres et d’échanges entre paremgtre a leur disposition des services et
des moyens leur permettant d’assumer pleinemeaty ptemier, leur réle éducatif ».

Les interventions sont principalement collectivésutefois, la médiation familiale,
l'intervention des TISF et le parrainage de proxémielevent principalement de I'action
individuelle.

Les objectifs généraux que nous souhaitons dévetopyec les parents sont donc les
suivants :



Etre un élément moteur du REAAPY sur le Sud Yveling

Les objectifs opérationnels sont de développeréteau partenarial et impliquer les
parents dans le REAAPY, ainsi que de monter degtgrpartenariaux qui favorisent le lien
parents-enfants.

La MJC/CS participe activement au REAAP et aux amsti de parentalité sur le
territoire Sud Yvelines. Plusieurs réunions somtués chaque année : elles permettent
d'échanger sur l'actualité de chacun mais aussirgiut d'agir en complémentarité les uns par
rapport aux autres.

Les moyens mobilisés pour la réussite de cett@raderont le référent famille et la
mise en lien avec les associations locales, lesrdéidns de parents d’éleves et les services
municipaux.

Le bilan de I'action se fera au regard de la présate parents dans les réunions du
REAAPY, de la présence et de l'investissement detepaires dans les projets collectifs.

Développer des lieux de débats et d’échanges

L’objectif opérationnel est de poursuivre la dynqua lancée avec les conférences-
débats « 1, 2, 3 familles ».

A limage de ces dernieres années, nous contingedm mettre l'accent sur la
valorisation des ressources locales, notammentraaers de la participation du CIO de
Rambouillet, de la Maison des Adolescents et dedtkiation Peres Méeres Enfants (APME)
ce qui favorise la relance de la fréquentationret complémentarité des interventions. De
plus, le travail de sensibilisation que nous etfens aupres de nos partenaires (CMP, CMPE,
TASSY, ensemble des écoles primaires et materneBdsSSAD) permet au public
directement concerné par ces problématiques diéfemé quant a I'existence de ces
conférences. Elles favorisent la réduction deslitenfar I'amélioration des capacités des
parents a les analyser. Ces derniers sont égalephentrassurés bien que la question de
I'existence d’un lieu d’écoute permanent soit réatiidans les demandes qui nous sont faites.
Ce dernier point constitue une piste d’amélioratiaéressante pour I'avenir.

Les moyens mobilisés pour cette action sont praleipent les intervenants spécialisés
en privilégiant les structures locales.

Le bilan de I'action se fera selon le nombre ddigaants, le profil du public, le niveau
de satisfaction exprimé par les participants eélentuelles suites impulsées par les parents.

Créer des outils d’entraide

Créer des outils d’entraide est I'objectif généyaivant et se décline en trois objectifs
opérationnels :

Développer les réseaux d’entraide

Cet objectif a été développé dans I'axe « Lutterti@ol'isolement » du projet social.

Formation babysitting

Cette action continuera d’étre mise en place, #a@te des bénévoles, en lien avec les
espaces jeunes en demande de formation (Le Peg@srnon) et en développant le
partenariat avec des structures sanitaires etlescia
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A chaque période de vacances scolaires, le Burdauriation Jeunesse organisera une
formation baby-sitting pour tous les jeunes a palé 16 ans. L’idée est de proposer aux
futurs baby-sitters une formation qui rappelle tbférentes démarches a effectuer et les
attitudes a adopter a I'égard des enfants et desléa. Seront abordées durant la formation
les thématiques suivantes : la notion de respolitéale développement de I'enfant, les soins
a délivrer aux enfants, la prévention des risqueseastiques et une derniere partie consacrée
a la législation du travail (contrat de travailrdices, rémunération, CESU). Les jeunes ayant
suivi la formation laissent leurs coordonnées spainibilités dans un classeur consultable au
B1J par les parents. Par ailleurs, de plus en g¢uparents viennent demander des conseils et
des informations sur le droit du travail au BIJ.

Entraide scolaire et aide a I'orientation en lien a&ec le CIO

L’informateur jeunesse sera mobilisé sur cetteoactin partenariat notamment avec le
ClO et la Mission Locale Intercommunale. lpartenariat avec ces deux structures se
développe et s’enrichit de projets communs. Todés sont des partenaires privilégiés dans
le cadre de I'Information Jeunesse et de I’Animaiitollective Familles. Nous comptons sur
leur soutien pour les forums: « Bouge ton été orurh Santé, et sur les rencontres
d’orientation avec les parents dans le cadre aeriale scolaire.

La participation des parents et du jeune par I'mgmagnement et l'aide a la prise
d’autonomie seront des indicateurs de bilan.

Permettre aux familles d’'avoir un lieu ressource por
s'informer et s’orienter
Développer des permanences d’acces aux droitsfodimation jeunesse ou encore

d’'information santé est I'objectif opérationnel. Cactions ont été développées dans les axes
« Lutter contre l'isolement » et « Jeunesse etriimge» du projet social.

Développer des Espaces de Vie Sociale sur la CCPFY

Cet objectif a été développé dans I'axe « Animatlarterritoire visant un renforcement
du lien social » sur projet social.

Apaiser les conflits

L’objectif général suivant est d’apaiser les cdaflvia le maintien de I’Association
Péres Mere Enfants Médiation (APME).

La médiation familiale est un dispositif qui vise fnaintien des relations familiales
apres la séparation des parents et favorise untutié®m amiable d’éventuels conflits au sein
de la famille. Elle a pour objectif de renouer &paiser la communication entre les membres
de la famille par l'intervention d’un tiers extéie La médiation peut provenir de la demande
des couples en conflit (médiation conventionnelt®) d’'une demande d'un magistrat
(médiation judiciaire).

Dans un souci de proximité et d’apaisement dedlitofdmiliaux liés a une séparation,
la MJC/CS accueille, chaque vendredi, une permandad’association APME médiation de
Versailles (Association Pére Mere Enfant). Unechsjogue, médiatrice familiale est
présente tous les vendredis dans nos locaux pocomger les familles qui ont préalablement
pris rendez-vous aupres de leur secrétariat a Messa
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Chague séance dure 1 heure a 1 heure 30 maximupteb@ere séance consiste en un
entretien d’'information, elle est toujours gratupeis, il est appliqué un baréme national qui
va de 2 a 131€ selon les revenus. En moyenne, éamecas coute 20 a 30€. La question
financiére est réglée directement par I'APME, ceddransite pas par la MJC/CS.

La durée moyenne d’une médiation est de 3 a 8 eéaswr un rythme bimensuel. Une
cinquantaine de familles sont suivies chaque I'anné

Afin d’'assurer plus de cohésion sur le territoleemédiatrice familiale participe aux
réunions du REAAP et au réseau Santé.

Le maintien de ces permanences de médiation fdendievait permettre de continuer a
trouver des solutions communes aux problémes famxilirencontrés par les habitants du
territoire.

Leur objectif principal est d'instaurer un espaeepdrole confidentiel et indépendant
pour des personnes qui se retrouvent en situagarodflit ou qui rencontrent des difficultés
de communication au sein de leur famille. Les perenaes de 'APME constituent un espace
de pacification indispensable a la réduction eifectles conflits chez les usagers de ces
meédiations.

Le nombre de médiations ayant eu lieu est un inglicade bilan de I'action, ainsi que le
nombre d’actions mises en place.

Adapter nos fonctionnements au regard des évolutien
sociétales familiales

Tout en maintenant la politique tarifaire du quotiéamilial, nous mettrons en place
une réflexion et/ou une adaptation de la politigudaire.

La politique de calcul du quotient familial corresyl au rapport du revenu brut global
du foyer sur le nombre de parts du foyer. Dans tesi€as de figure, le nombre de parts est
limité a 7 par famille : parent isolé ou personeels : 1,25 part, couple (avec ou sans
enfants) : 2 parts, enfant (en garde a temps pldiart, enfant en garde alternée : 0,5 part.

Plafonds des réductions accordées pour la saisdi3/2W4, calculés sur l'avis
d'imposition 2012 (revenus 2011) :

Limite sup QF 50% 35% 20%
2014-2015 5227 7058 8802
2013-2014 5150 6 920 8 630

Les moyens mis en place pour la réalisation dee cattion sont la création d'une
commission de travail sur la politique tarifaireaimaussi sur I'adaptation de notre activité au
rythme et aux problématiques des évolutions fategi@résidences alternées).

Pour évaluer l'action, les indicateurs observésorget’étude faite par le Conseil
d’Administration, I'analyse de la population touehpar le quotient familial et le nombre
d’adhérents au centre.

Favoriser le lien parent-enfant

Pour cela, plusieurs actions seront mises en place
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Les conférences-débats « 1, 2, 3 Familles »

Cette action a été développée précédemment, dgestia « Développer des lieux de
débats et d’échanges » de I'axe « Animation Calledtamilles ».

Les ateliers parents-enfants

L'objectif principal de notre action est de soutesti de favoriser les liens entre les
enfants et leurs parents, tout en portant unetatteplus particuliere au développement et au
bien-étre de I'enfant.

En proposant un temps de rencontre et d'activiténage autour de pratiques créatives,
artistiques et corporelles, la priorité est donaéka relation et non a l'apprentissage d'une
technique. L'activité utilisée est un support élange, a la prise de contact.

Ces ateliers veulent favoriser le partage paremtants et tisser du lien a travers les
activités. Il s’agit, a la fois de rassurer lesguas en renforcant leurs compétences, leur
permettre d’identifier les besoins de I'enfant et méme temps, permettre a I'enfant de
découvrir son corps, de nouvelles matieres, de ells/sensations et de développer son sens
creatif. C’est aussi favoriser les rencontres aaatres parents, d’autres schémas familiaux.

Les indicateurs de bilan seront le nhombre d’actiorises en place, le nhombre de
participants, ainsi que les effets produits suelation parent-enfant.

Les ateliers d’orientation

Des réunions d'orientation scolaire ont lieu avecdirectrice du CIO et sont a
destination des éléves de I'entraide scolaire pesir3emes, les terminales et les secondes.
Ces réunions permettent d’échanger et de répongreqaestions individuelles. Pour les
3emes, il s’agit plus particulierement d'une préagon de la procédure PassPro. Pour les
secondes, il s’agit plutbét d'une information suoriéntation aprés la seconde et pour les
terminales d’une présentation de la procédure AsionsPost Bac.

Les indicateurs de bilan seront le nhombre d’actiorises en place, le nhombre de
participants, ainsi que les effets produits suelation parent-enfant.

Une commission sur la faisabilité de la création dn lieu parent-enfant
de type ludothéque

Une commission de travail sera créée en asso@amartenaires et le REAAPY.

Les ludothéques sont déguipements culturelst se pratiquent le jeu libre, le pe&t
desanimations ludiquesElles accueillent ensemble des publics de toutéigmnt ouvertes
aux collectivitées les plus diverses (écoles, crécheentres de loisirs, institutions
spécialisées...). Elles proposent du jeu sur pldiegrét, des animations, du conseil. Ce sont
des lieux ressource pour les parents et les profess. En favorisant le jeu, les ludotheques
aident les enfants a grandir et les parents a vilge moments privilégiés avec eux.
Convivialité, éducation, socialisation et plaisinf le quotidien des ludotheques.

L’évaluation de 'action se fera au regard de ladpiction d’'une étude de faisabilité.
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Malitriser la langue et les codes sociaux pour une aleure

insertion sociale et/ou professionnelle de la faneal
Pour cela, nous favoriserons l'acces aux ateliers-ichncais et mettrons en place un

maillage du territoire (information dans les commsirde la CCPFY, partenariat avec les
bailleurs sociaux et le public RSA).

Les moyens nécessaires sont le passage a 24h/semairtemps de travail du
coordinateur de 'Espace Savoirs et les bénévoles.

Pour évaluer I'action, les indicateurs seront lanigation pérenne de l'activité et
I'évaluation des personnes concernées sur |'écdre d'offre et la demande, ainsi que les
actions partenariales développées.
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Les principaux probléemes

Les changements que

Animation Collective Familles

Précarité de certaines famillg

I'on veut opérer

Les objectifs généraux

Les objectifs opérationnels

Les moyens

Les indicateurs de bilan

monoparentales

Manque d’espaces (hors
petite enfance) de lieu
d’échange, rencontre, écou

parents de droit commun

Contrainte de mobilité pour

I'acces aux activités

Injonctions paradoxales liée

aux capacités parentales
(autonomie,

responsabilité...),

travail/familles

Evolution des structures
familiales nucléaires et

élargies

te

1

Etre un élément moteur du

REAAPY sur le Sud Yvelines

Développer le réseau partenarial e
impliquer les parents dans le
REAAPY. Monter des projets
partenariaux qui favorisent le lien

parents-enfants

Référent famille

d’éléves, les services municipaux

Mise en lien avec les associations

locales, les fédérations de parents

Présence des parents dans le
réunions du REAAP
Présence/investissement des
partenaires

Projets partenariaux

Développer des lieux de débg

et d’échange

t Poursuivre la dynamique lancée ave

les « 1, 2, 3 familles »

les structures locales

c Intervenants spécialisés en privilégiant

Nombre de participants
Profil du public

Les parents ont les
outils et les
informations pour
mieux assurer leur
fonction parentale sur
Rambouillet et le Sud

Yvelines

Développer les réseaux d’entraide, g

type bourse de transport

eCf axe « Lutter contre I'isolement » d

projet social

Cf axe « Lutter contre
u lisolement » du projet social
Type d’entraide mise en place

Participation des parents

Créer des outils d’entraide

Formation babysitting

Solliciter le TASSY
Bénévoles
Lien avec les espaces jeunes en

demande de formation (Le Perray,

avec des structures sanitaires et

sociales

Epernon) / Développer le partenaria

—

Nombre de formations
Nombre de participants

Nombre de parents demandeu

(%]

Evaluation offre//demande

Entraide scolaire et aide a I'orientatign

en lien avec le CIO

Partenariat (ClO, Mission Locale)

Informateur jeunesse

Participation des parents et du
jeune par I'accompagnement et

aide a la prise d’autonomie
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Permettre aux familles d’avoi
un lieu ressource pour

s'informer et s’orienter

Développer des permanences d’acce<f axes « Lutter contre I'isolement »

aux droits, d’information jeunesse,

d’'information santé...

« Jeunesse et insertion » du projet
social

bt Cf axes « Lutter contre

I'isolement » et « Jeunesse et
insertion » du projet social

Développer les EVS sur la
CCPFY

Cf axe « Animation du territoire visant
un renforcement du lien social » du

projet social

Cf axe « Animation du territoire visan
un renforcement du lien social » du

projet social

t Cf axe « Animation du territoire
visant un renforcement du lien

social » du projet social

Apaiser les conflits

Maintien de 'APME

Prét de la salle

Actions communes

Nombre de médiations

Nombre d’actions partenariales

Etudier les possibilités
d’adaptation de nos
fonctionnements au regard de
évolutions sociétales et
familiales

s réflexion/adaptation sur la politique

Maintenir le quotient familial et

tarifaire

Création d’'une commission de trava
sur la politique tarifaire et les rythme
d’'activité liés aux nouvelles familles

Etude par le CA
Analyse de I'évolution de la

U7

population QF adhérente au

centre

Favoriser le lien parent-enfan

I Conférences-débats « 1, 2, 3 Famille

Etude de faisabilité d'un espace

parents-enfants de type ludotheque

Ateliers parents-enfants

Ateliers orientation

5 »

Commission de travail en associant |

partenaires et REAAP

es Production d’'une étude de

faisabilité

Maitriser la langue et les cods
sociaux pour une meilleure
insertion sociale et/ou

professionnelle de la famille

Acces aux ateliers de Francais et

wn

maillage du territoire (information dans Augmentation du temps de travail dii

les communes de la CCPFY,
partenariat avec les bailleurs sociaux
le public RSA)

coordinateur

et Bénévoles

5

Organisation pérenne de I'activi
Evaluation personnes

concernées : demandes//

demandes traitées (offre//

demande)

Nombre d’actions partenariales
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